Wirtschafts- und
Verwaltungsordnung

des Landesturnverbandes Rheinischer Turnerbund e.V.
1. Geltungsbereich

Diese Wirtschafts- und Verwaltungsordnung ist ver-
bindlich fir alle Organe und Gremien des RTB, fur
die ehrenamtlich und beruflich Tatigen sowie fur alle
bei Lehrgédngen und Veranstaltungen im RTB einge-
setzten Mitarbeiter/innen.

Es ist den Turngauen/Turnverbanden freigestellt,
sich dieser Wirtschafts- und Verwaltungsordnung
anzuschlieRen.

2. Vizeprasident Finanzen

Der/die Vizeprasident/in Finanzen flhrt unter Ver-
antwortung des Prasidiums (§ 11 der Satzung) die
laufenden Finanzgeschéafte und ist zustéandiges Pra-
sidiumsmitglied fur Personalfragen. Ihm/lhr obliegt
insbesondere die Durchfiihrung des Haushaltspla-
nes. Hierzu bedient er/sie sich der Mitarbeit der Ge-
schéaftsfihrung.

3. Geschéftsfiihrung

Die Geschéaftsfiihrung erfolgt durch den/die haupt-
amtliche/n Geschéftsfihrer/in als den/die Verantwort-
liche/n fir die Verwaltung im Rahmen der vom
Hauptausschuss beschlossenen Haushaltsplane.

Er/sie ist Dienstvorgesetzte/r der hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen des RTB.

4. Prasidialkommission Wirtschaft und Verwal-
tung

Die Prasidialkommission Wirtschaft und Verwaltung
hat u.a. die Aufgaben, den/die Vizeprasident/in Fi-
nanzen bei den satzungsmafRigen Aufgaben zu un-
terstitzen, alle Finanzvorlagen fir den Hauptaus-
schuss und fir den Verbandstag zu beraten sowie
MalRnahmen zur Erhaltung der verbandseigenen
Baulichkeiten zu treffen.

Die Prasidialkommission Wirtschaft und Verwaltung
bilden:

e der/die Vizeprasident/in Finanzen,
¢ der/die Beauftragte fir Finanzen der RTJ
o der/die Geschéaftsfuhrer/in,

e bis zu vier weitere wirtschaftserfahrene Person-
lichkeiten.

5. Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr (§ 1.4 der
Satzung).

6. Vermoégen

Das Vermdgen des RTB besteht aus Bargeld, Be-
stdnden auf Bank-, Sparkassen- und Postgirokonten,
Wertpapieren, Forderungen, Liegenschaften und
Baulichkeiten, Einrichtungen und Ausstattungen.

Es sind Inventarverzeichnisse zu fiihren.

7. Haushaltsplan, Bestandserhebung,
Jahresabschluss, Rechnungslegung

Der Haushaltsplan ist die Grundlage fir die Verwal-
tung der Einnahmen und Ausgaben. Er beinhaltet
den Stellenplan. Er wird von dem/der Vizeprasiden-
ten/in Finanzen und von dem/der Geschéaftsfuhrer/in
erstellt. Das Prasidium legt ihn dem Hauptausschuss
zur Beschlussfassung vor. Der Haushaltsplan muss
vollstdndig und ausgeglichen sein. Das Prasidium ist
ermachtigt, entsprechend den Erfordernissen Mehr-
ausgaben zu beschlief3en, falls die Deckung gesi-
chert ist. Die Haushaltsansatze sind gegenseitig
deckungsfahig.

Die Vereine melden spatestens bis zum 28.02. jeden
Jahres dem Landessportbund NRW fachverbands-
bezogen unter ,Turnen“ die dem RTB zuzuordnen-
den Mitglieder. Diese Meldung ist Grundlage fiir die
Haushaltsplanung. Bei der Rechnungsstellung feh-
lende Bestandsmeldungen werden durch die Vorjah-
reszahlen zuzuglich eines Aufschlags von 10 % er-
setzt.

Der/die Vizeprasident/in Finanzen legt spatestens
vier Monate nach Ablauf des Geschéaftsjahres den
Jahresabschluss dem Prasidium und dem Hauptaus-
schuss vor. Der Jahresabschluss muss eine Bilanz
und eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung ent-
halten.

8. Finanzverwaltung

Die Kasse ist die einzige einnehmende und auszah-
lende Stelle des RTB. Die laufenden Finanzgeschaf-
te werden im Auftrage des/der Vizeprasidenten/in
Finanzen von dem/der Geschéaftsfiuhrer/in verantwort-
lich gefuhrt. Er/sie hat jede Zahlung anzuweisen,
Ausnahmen regelt eine verwaltungsinterne, vom
Prasidium genehmigte, Anweisungsbefugnis. Uber
jede Einnahme und Ausgabe muss ein Buchungs-
bzw. Kassenbeleg vorhanden sein. Der Zahlungs-
verkehr ist, abgesehen von einigen notwendigen
Barzahlungen, Uber die Bankkonten des RTB abzu-
wickeln.

Die Unterschriftsbefugnis zur Anweisung auf den
Bankkonten des Rheinischen Turnerbundes haben
der/die Prasident/in, der/die Vizeprasident/in Finan-
zen, der/die Geschéftsfihrer/in sowie die Personen
gemal Anweisungsbefugnis. Es zeichnen zwei Per-
sonen gemeinsam. Der Bargeldbestand und seine
Aufbewahrung hat den geltenden Versicherungs-
Bestimmungen zu entsprechen.



9. Eingehen von Rechtsverbindlichkeiten

Das Eingehen von Rechtsverbindlichkeiten ist vorbe-
halten:

a) dem/der Geschéftsfilhrer/ in bis zu einer Summe
von DM 10.000,--, ( 5.112,92 €)

b) dem/der Vizeprasidenten Finanzen bis zu einer
Summe von DM 30.000,--, (15.338,76 €)

c) dem Geschéftsfihrenden Prasidium bis zu einer
Summe von DM 50.000,--, (25.564,59 €

d) dem Prasidium bis zu einer Summe von DM
100.000,--, (51.129,19 €)

e) bei Betragen tber DM 100.000,-- (€ s.o.) ist die
Zustimmung des Hauptausschusses erforderlich.

Im Rahmen der genehmigten Haushalte finden die
vorstehenden Begrenzungen keine Anwendung.

10. Sitzungen, Tagungen und Dienstreisen

Sitzungen, Tagungen und Dienstreisen kénnen nur
im Rahmen der durch den Haushaltsplan dem Grun-
de nach genehmigten Mittel durchgefihrt werden.
Sie sind auf das unabdingbar notwendige Mal} zu
beschranken und sind der Geschaftsfihrung zu mel-
den, die das Weitere veranlasst.

11. Lehrgangswesen

Die Ausgaben fir die im RTB-Haushalts- und Lehr-
gangsplan vorgesehene Lehrarbeit gelten dem
Grunde nach als genehmigt. AufRerplanmafige Lehr-
gange sind im Einzelfall u.a. von dem/der zustandi-
gen TK-Vorsitzenden/Fachwart/in bei dem/der jeweils
zustandigen Bereichsausschussvorsitzenden zu
beantragen und von der Prasidialkommission flr
Lehre und Ausbildung zu genehmigen. Diese reicht
den Antrag dem/der Geschéaftsfuhrer/in  weiter,
der/die ihn dem/der Vizeprasidenten/in Finanzen mit
einem Deckungsvorschlag zur Entscheidung vorlegt.

12. Veranstaltungen

Veranstaltungen des Rheinischen Turnerbundes
werden von den Vizeprasidenten/innen Wett-
kampfsport und/oder Breiten-, Freizeit- und Gesund-
heitssport bzw. von den TK-
Vorsitzenden/Fachwarten/innen in Verbindung mit
dem/der Geschéftsfuhrer/in vergeben.

Ausgenommen ist die Vergabe des Landesturnfestes
und des Verbandstages, die dem RTB-
Hauptausschuss obliegt sowie die Vergabe von Ver-
anstaltungen der Rheinischen Turnerjugend.

Die wirtschaftliche Vorbereitung aller Veranstaltun-
gen nimmt der/die Geschaftsfiuhrer/in im Einverneh-
men mit dem/der Vizeprasident/in Finanzen vor, wo-
bei anzustreben ist, dass die Ausgaben durch die
Veranstaltungseinnahmen gedeckt werden. Bei allen
Veranstaltungen des RTB sind vertragliche Vereinba-
rungen zu treffen. Die Abrechnung ist bis spatestens
sechs Wochen nach der Veranstaltung vom Ausrich-
ter der RTB-Verwaltung einzureichen. Den zustandi-

gen TK-Vorsitzenden/Fachwarten/innen ist eine Ab-
schrift der Gesamtabrechnung zuzusenden.

13. Kostenerstattung

a) Fahrtkosten bei Sitzungen, Tagungen und Dienst-
reisen

Bei ordnungsgemalf einberufenen und genehmigten
Sitzungen, Tagungen (Teilnahme von mindestens
drei Personen) sowie bei Dienstreisen, werden die
Fahrtkosten fir die offentlichen Verkehrsmittel er-
setzt. Kosten fir Fahrten mit dem eigenen PKW wer-
den mit einer Kilometerpauschale erstattet. Flug- und
Schiffsreisen bedirfen der Zustimmung des Ge-
schéaftsfihrenden Prasidiums.

Naheres regelt die GeblUhrenordnung.
b) Tagegeld und Ubernachtungskosten

Tagegelder und Ubernachtungskosten werden nach
der Dauer der Inanspruchnahme durch eine im RTB-
Interesse liegende Aufgabe errechnet. Hierbei ist der
Weg von und zur Wohnung mit einzubeziehen. Wird
am Tagungsort Verpflegung oder Teilverpflegung
gewahrt, erfolgt eine entsprechende Tagegeldkiir-
zung. Die Hohe der Tagegelder und Ubernachtungs-
kosten ergibt sich aus der Gebiihrenordnung.

14. Rechnungspriifungen

Der Verbandstag bestimmt nach § 22 der Satzung
zwei Rechnungsprufer/innen fir jeweils 4 Jahre, bzw.
2 Amtsperioden, so dass sich die Amtsperioden (-
berschneiden. Die Rechnungsprifer/innen unterzie-
hen die Vermodgenslage, die Haushaltsfihrung und
das Rechnungswesen des RTB zweimal jahrlich
einer Prifung, wobei die erste Prifung innerjahrlich
vorzunehmen ist und die zweite Prifung den vorge-
legten Jahresabschluss des RTB und der LTS be-
trifft.

Die innerjahrliche Priifung befasst sich im Wesentli-
chen mit der Prifung der Haushaltsansatze im Ver-
héaltnis zu den verabschiedeten Planzahlen des Ifd.
Geschaftsjahres (SOLL-IST-Analyse) und der Kas-
senprifung. Sie ist mindestens 4 Wochen vor Beginn
der Prifung mit der Geschéftsfiihrung des RTB und
dem Wirtschafts- und Verwaltungsausschuss abzu-
stimmen. Hiervon werden die gesetzlichen und sat-
zungsgemafen Bestimmungen (ber Rechnungspri-
fer nicht berthrt.

15. Jahresabschluss

In die Prufung des Jahresabschlusses ist die Buch-
fihrung einzubeziehen. Der Jahresabschluss hat
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des RTB zu vermitteln.

Die Priufung des Jahresabschlusses ist spatestens
am Ende des ersten Kalendervierteljahres abzu-
schlielRen, welches dem zu priifenden Geschéaftsjahr
folgt.
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16. Durchfiihrungsbestimmungen fiir Lehrgange -
Veranstaltungen - Reisekosten - Fachetat

. Lehrgédnge

ll. Veranstaltungen
lll. Reisekosten

IV. Fachetat

Die Ausbildungsrichtlinien und die Gebihrenordnung
fur RTB-Lehrgange, Veranstaltungen, Reisekosten
usw. sind Bestandteil dieser Ordnung.

l. Lehrgénge
1. Allgemeines
Bei Lehrgangen im RTB werden eingesetzt:

a) Lehrkrafte als Lehrgangsleitungen
b) Lehrkrafte
c) Koordinator/in bei Fremdreferenten/inneneinsatz

Als Lehrgangsstunde fur die Honorarberechnung der
obigen Personen gilt die Unterrichtseinheit (UE).
Es sind nur volle UE anrechenbar.

Lehrgdnge mit mehr als 30 Teilnehmern und/oder
weniger als drei Stunden = 4 UE Zeitdauer sind nur
in Ausnahmefallen zulassig.

Die Mindestteilnehmerzahl bei Lehrgéngen, ausge-
nommen im Leistungssport, betragt 12 Personen.

Verdienstausfall wird nicht ersetzt.

Als Lehrgangsnebenkosten sind grundsatzlich nur
Hallenmieten anrechenbar.

Reinigungs- und sonstige Materialkosten sind nicht
erstattungsfahig.

Weiteres regeln die Ausbildungsrichtlinien.
2. Lehrgangsteilnahme

Die dem RTB angeschlossenen Turn-
gaue/Turnverbande und deren Vereine haben im
Rahmen der im jahrlich herausgegebenen Lehr-
gangsplan enthaltenen Voraussetzungen die Mog-
lichkeit, zu Lehrgangs-, Aus- und Fortbildungsmal-
nahmen, Seminaren und Schulungen zu melden.

Meldungen zu RTB-Lehrgangen erfolgen ausschlief3-
lich Gber einen Verein zum RTB. Die Meldung muss
vom Verein befurwortet werden.

Weiteres hierzu siehe ,Allgemeine Hinweise* im
Lehrgangsplan des RTB.

Ausgenommen hiervon sind Einladungslehrgéange.

Die Einladung zu einem Lehrgang erfolgt grundsatz-
lich ber die RTB-Verwaltung.

Die Teilnahme an einem Lehrgang ohne Einladung
ist nicht mdglich.

Lehrgénge werden u.a. auch durchgefuhrt

— fur Gremien des Verbandes

— fur Amtstrager/innen in den Turngauen/Turn-
verbanden

— flr Ausschisse.
3. Kosten

Fir die Teilnahme an Lehrgangen auf Landesebene
werden in der Regel Gebuhren erhoben:

Naheres hierzu regelt die Gebihrenordnung.

Jede/r Lehrgangsteilnehmer/in ist verpflichtet, bei der
Teilnahme an einem gebuhrenpflichtigen Lehrgang
die Lehrgangsgebihr vorher, spatestens bei Beginn
des Lehrgangs, gegen Quittung zu entrichten.

Kostenerstattung
= Fahrtkosten

Die Lehrgangsteilnehmer/innen erhalten grundsatz-
lich keine Fahrtkostenerstattung.

Ausnahmen sind moglich fir Kampfrichter/innen-,
Schiedsrichter/innen- und Leistungslehrgange sowie
besonders eingeladene Gremien.

Naheres hierzu regelt die Geblihrenordnung.
= Unterkunft/Verpflegung

Soweit die Lehrgangsdauer dies notwendig macht,
erhalten die Lehrgangsteilnehmer/innen freie Unter-
kunft und Verpflegung im Rahmen der vom Landes-
sportbund freigegebenen Kostensatze. Die Mindest-
lehrgangsdauer muss hierbei mehr als 5 Zeitstunden
betragen.

4. Einsatz Lehrgangsleitungen, Lehrkrafte

Grundsatzliches

Fir die Vor- und Nachbereitungsarbeiten der Lehr-
gangsleitung werden keine zusétzlichen Kosten er-
stattet.

Folgende Zeitansatze gelten in der Regel fur Maf3-
nahmen in der Rheinischen Landesturnschule:

= Tageslehrgange

4 UE
10 UE

(20 UE bzw. 15 UE)

Mindestdauer
Hochstdauer

= Wochenendlehrgange

freitags

20.00 - 22.00 Uhr 2 UE

samstags

09.00 - 22.00 Uhr 14 UE

oder

09.00 - 18.00 Uhr 9 UE

sonntags

08.30 - 11.30 Uhr 4 UE
= Mehrtage- und Wochenlehrgénge

Anreisetag

10.00 - 22.00 Uhr 11 UE

Voller Lehrgangstag

09.00 - 22.00 Uhr 16 UE



Abreisetag (Sa-Do)

08.30 - 16.30 Uhr >9 UE
Abreisetag (Freitag)
08.30 - 13.30 Uhr >5 UE

Nachfolgende Zeitansatze gelten fiir externe RTB

MaRnahmen und die  Turngau/Turnverbands-
Lehrgange:
= Tageslehrgange
Mindestdauer 4 UE
Hochstdauer 14 UE
= Wochenendlehrgange
freitags - samstags
Mindestdauer 10 UE
Hochstdauer 16 UE
freitags - sonntags
Mindestdauer 17 UE
Hochstdauer 27 UE

samstags - sonntags

Mindestdauer 10 UE

Hoéchstdauer 20 UE
= Mehrtage- und Wochenlehrgénge

Anreisetag 11 UE

Voller Lehrgangstag 14 UE

Abreisetag >9 UE >.

5. Grundsatze - Aufgaben der Lehrgangsleitung

Die Lehrgangsleitung ist fir die Gesamtorganisation
und fir den ordnungsgemafRen Ablauf des Lehr-
gangs verantwortlich. Sie klart in Verbindung mit den
jeweiligen Hausmeistern/innen die notwendigen Ge-
ratefragen ab und hat Schlisselgewalt fiir die ent-
sprechenden Gerateraume und -schranke. Sie ist fur
die ordnungsgemalfie Rickgabe der Gerate verant-
wortlich.

Die Lehrgangsleitung ist fir ein ordnungsgemaRes
Verhalten der Lehrgangsteilnehmer/innen zustandig.
Bei der Inanspruchnahme von Freizeitanlagen au-
Rerhalb des Lehrgangs hat sie die Aufsicht tber von
ihren Lehrgangsteilnehmern/innen in Anspruch ge-
nommene Raumlichkeiten. Sie hat dafir Sorge zu
tragen, dass diese Raumlichkeiten sauber und or-
dentlich verlassen werden.

Bei Beschadigungen an genutzten Einrichtungen
oder Geraten ist umgehend dem/der Hausmeister/in
oder der Aufsichtsperson eine Mitteilung zu machen.

Die Lehrgangsleitung rechnet gegebenenfalls die
Fahrtkosten mit den Lehrgangsteilnehmern/innen ab.
Die entsprechenden Unterlagen und Geldbetrage
werden von der RTB-Verwaltung bereitgestellt.

Jede eingesetzte Lehrkraft erhédlt eine Kostenab-
rechnung uber die Erstattung der Fahrtkosten inner-

halb des Landes NRW und der Honorare entspre-
chend seiner/ihrer Einsatzzeit.

Es werden nur die tatsachlichen Einsatze, die im
Lehrplan ausgewiesen werden, honoriert. Soweit
Ubernachtung und Verpflegung im Rahmen des
Lehrgangs gewahrt werden, ist dies aus der Kosten-
abrechnung ersichtlich.

Honorare gelten als Einkunfte aus selbstandigen
Tatigkeiten im Sinne des Einkommensteuergesetzes.
Die Steuerpflicht geht zu Lasten der Lehrkraft.

Die Kostenabrechnung kann bar oder unbar erfolgen.
In beiden Fallen ist jedoch die Kostenrechnung ei-
genhandig zu unterschreiben.

6. Lehrkrafteeinsatz - Lehrgangsdauer
bei Leistungslehrgéngen (Kaderschulung)

Grundsatzlich gelten die Bestimmungen fur die ge-
samte Lehrgangsarbeit auch fir den Leistungssport.

Ausgenommen sind:
= Lehrgangsleitung

Die eingesetzten Trainer/innen und Lehrkrafte sind
neben der Lehrgangsleitung auch fiir den ordentli-
chen Ablauf sowie flr die geschlechtsspezifische
Betreuung der Lehrgangsteilnehmer/innen in der
Freizeit verantwortlich.

Sie haben dafiir Sorge zu tragen, dass ein ord-
nungsgemalier, leistungsorientierter Lehrgang
durchgefiihrt wird, unter strenger Beachtung der
Hinweise fir den Unfallschutz.

Sie sind daflr verantwortlich, dass das Training dem
Leistungsbemihen und dem kérperlichen und seeli-
schen Zustand der ihnen anvertrauten Kinder, Ju-
gendlichen und Erwachsenen entspricht.

= Lehrgangsstarke

Fir den Leistungsbereich gelten folgende Mindest-
teilnehmerzahlen unter Einsatz eines/einer Trai-
ners/in.

Diese Ausnahmeregelung ist nur fiir die Landesebe-
ne guiltig:

Kunstturnen mannlich 6 Teilnehmer

Kunstturnen weiblich 6 Teilnehmerinnen

Rhythmische Sportgymnastik 6 Teilnehmerinnen

Trampolinturnen 8 Teilnehmer/innen

Faustball 10 Teilnehmer/innen.

Fir Orientierungslauf und Rhonradturnen steht eine
Klarung mit dem Landessportbund noch aus.

= Sondereinsatze

Fir den Einsatz eines/r Physiotherapeuten/in, eines/r
Ballettmeisters/in, eines/r Pianisten/in bei den Lehr-
gangen im olympischen Spitzensport kénnen maxi-
mal abgerechnet werden

bei einem Tageslehrgang 2 Stunden
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4 Stunden.

Naheres hierzu regelt die Geblhrenordnung.

bei einem Wochenendlehrgang

7. Prafungskommission

Neben der Lehrkraft ist die Lehrgangsleitung prifbe-
rechtigt.

Weiteres regeln die Ausbildungsrichtlinien.
8. Lehrgange auf Turngau/Turnverbandsebene

= Die Grundsatze der Ordnung fiir die Durchfiihrung
von Lehrgadngen sind auch verbindlich fir die
Turngaue/Turnverbande.

= Honorare und eine evtl. Fahrtkostenerstattung
(maximal 2.Klasse Deutsche Bahn und nur inner-
halb  NRW) werden entsprechend der RTB-
Geblhrenordnung abgerechnet.

= Die Turngaue/Turnverbande haben die Mdglich-
keit, aus den ihnen zuflieRenden Lehrgangsge-
bihren hdhere Honorare zu zahlen.

= Die Gebuhren fur Lehrgangsmaflinahmen legt der
veranstaltende Turngau/Turnverband fest.

Il. Veranstaltungen

Meldegeld und sonstige Auflagen bei Veranstaltun-
gen sind - soweit sie hier nicht Erwahnung finden - in
der Gebuhrenordnung festgelegt.

=> Meldeverfahren

Meldungen zu Wettkdmpfen sind in der Regel nur
gultig, wenn der rechtzeitigen Meldung ein Verrech-
nungsscheck Uber das zu zahlende Meldegeld oder
eine Einzugsermachtigung beigefligt ist. In jedem
Falle muss der Zahlungseingang vor Beginn der Ver-
anstaltung erfolgt und nachweisbar sein.

Bei Zulassung nicht fristgerechter oder unvollstandi-
ger Meldung wird die doppelte Meldegeblihr des
jeweiligen gemeldeten Wettkampfes fallig.

=> Zusatzliche Veranstaltungskosten

Die Technischen Komitees, Fachgebiete sowie die
RTJ kdénnen aus organisatorischen, technischen,
finanziellen und gesundheitlich-praventiven Griinden
weitere Auflagen in Ergadnzung zur Gebuhrenord-
nung in den jeweiligen Ausschreibungen festlegen,
um Veranstaltungen verantwortlich abwickeln (las-
sen) zu kénnen. Die Auflagen missen fiir die ausge-
schriebene Veranstaltung allgemein verbindlich sein
und kénnen u. a. nachfolgende Bereiche betreffen:

-> die Bereitstellung von Kampfrichtern/innen durch
die teilnehmenden Vereine (Meldung oder Meldung
und Kostenilibernahme der einzusetzenden Kampf-
richter/innen)

-> zusatzliche Startrechtauflagen fir die Wettkamp-
fer/innen als praventive MaBnahmen bei Athle-
ten/innen mit hohen Trainingsumfangen, zu erbrin-
gen durch besondere Nachweise (z. B. Vorlage von
Gesundheitszeugnissen)

lll. Reisekosten

= Fahrtkosten

= Tagegeld

= Ubernachtungskosten

Naheres hierzu regelt die Gebihrenordnung.
= Sitzungen - Fahrtkosten
Fahrtkostenvergiitung siehe Gebiihrenordnung.
= Kostennachweise

a) Reisekosten

Reisekostenerstattung einschlieBlich Tage- und U-
bernachtungsgelder werden nur unter Vorlage der
vollstdndig ausgeflliten Reisekostenrechnung des
RTB vorgenommen. Die Erstattung kann bar oder
durch Uberweisung erfolgen.

b) Sitzungen

Reisekosten werden nur ausgezahlt, wenn die Sit-
zungsteilnahme durch Unterschrift in den entspre-
chenden Auszahlungslisten nachgewiesen ist.

IV. Fachetat

Dem/der TK-Vorsitzenden/Fachwart/in steht zur Ab-
deckung fachverbandsbezogener Kosten ein Fach-
etat zur Verfigung. Die Gesamtkosten aller Fachge-
biete werden vom Hauptausschuss im Rahmen der
Haushaltsvoranschlage beschlossen.

Die Fachgebiete sind zwingend gehalten, die Kos-
tenansatze nicht zu Uberschreiten.

Die Abrechnung personenbezogener Kosten aus
dem Fachetat erfolgt entweder sofort, spatestens
quartalsweise an die RTB-Verwaltung.

Zum Jahresende sind alle Kosten bis spatestens zum
20. Dezember der Verwaltung nachzuweisen. Spater
eingehende Kostenforderungen werden nicht erstat-
tet.

Der Nachweis der Kosten muss mit ordentlichen
Originalbelegen erfolgen.

Inventarisierungspflichtige Gegenstande ab DM 50,--
(25,56 €) konnen nur Uber die RTB-Verwaltung an-
geschafft werden.

Folgende Kosten sind aus dem Fachetat abzude-
cken:

= TK-Vorsitzende/Fachwart/in
a) Kosten, die zur Ausiibung des Amtes anfallen.

b) Telefon-, Portokosten, hierzu missen Einzel-
nachweise Uber die geflihrten Gesprache bzw.
Uber den Postversand erbracht werden.

¢) Schreibmaterial,
Kopien, etc.

Bezug von Fachzeitschriften,

d) Fahrtkosten und Tagegelder zu genehmigten
Sitzungen, Tagungen und Veranstaltungen im
Rahmen der GebUhrenordnung.



= /TK-/Fachausschuss-Mitglieder
e) Telefon- und Portokosten mit Einzelnachweis.
f) Fahrtkosten und Tagegelder.

= Diese Abrechnungen dirfen nur Gber den/die TK-
Vorsitzenden/Fachwart/in zur Kostenerstattung an
die Verwaltung gegeben werden.

= Sitzungen und Tagungen

g) Fahrtkosten und Tagegelder fir Sitzungen des
TK/Fachausschusses.

h) Fahrtkosten fir Sitzungen mit den Turngau/-
Turnverbands-Fachwarten/innen, sofern keine
Lehrgangseinheit zustande kommt.

i) Verpflegung bei Tagungen und Sitzungen, sofern
die Sitzungszeit dies erfordert und keine Abrech-
nung Uber Lehrgang erfolgt.

= Wettkampfe aullerhalb des Landes.

j) Fahrt-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten
nach den Bestimmungen der Gebihrenordnung.

(Vorherige Genehmigung der Reise durch das Prasi-
dium ist erforderlich!).

k) Soweit durch den Gastgeber Kosten Gibernommen
werden, entfallt die entsprechende Kostenerstat-
tung durch den RTB.

I) Gastgeschenke, wie Wimpel, Verbandsnadeln
oder Ehrengaben an den Veranstalter.

Diese Ordnung wurde vom RTB-Hauptausschuss am
21. Oktober 2006 in Bergisch Gladbach mit soforti-
ger Wirkung beschlossen.



