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1 Ausbildungsstruktur im Rheinischen Turnerbund e.V.
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2 Praambel

Die vielfaltigen (Bewegungs-) Angebote des Turnens werden in unseren Turn- und
Sportvereinen durch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermittelt. Die Qualitat
dieser turnerischen Angebote ist in hohem Mal3e von der Sicherung der qualifizierten
Aus- und Fortbildung dieser Personen abhéngig. Daher besitzen die Bildungsmal3nah-
men des Rheinischen Turnerbundes e.V. (RTB) bei Anerkennung der Grundsétze des
Deutschen Turner-Bundes einen hohen Stellenwert und werden als eine zentrale ver-
bandspolitische Aufgabe angesehen.. Denn es sind diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in den Vereinen im Rheinischen Turnerbund durch ihr Angebot und ihr
Verhalten und Handeln das Erscheinungsbild des heutigen Turnens pragen. Mit Hilfe
der Aus- und FortbildungsmalRhahmen werden nicht nur die fur die Mitarbeiter/innen
notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermittelt, sondern auch aktuelle
Bewegungsangebote aufgegriffen und die notwendige Fortentwicklung aller Bereiche
des Turnens vorangetrieben. Uber die verschiedenen Ausbildungsgéange, durch Aus-
und Fortbildungsmafinahmen versteht sich der Verband als Dienstleister fur die ihm
angeschlossenen Vereine und Abteilungen und gestaltet also mit seinen Untergliede-

rungen das, was Turnen heute ist, und damit seine Zukunft.

3 Einleitung

Die vorliegende Ausbildungsordnung basiert auf den vom Deutschen Sportbund auf
seiner Sitzung des Hauptausschusses am 28.11.1998 in Baden-Baden verabschiedeten
Rahmenrichtlinien fir die Ausbildung im Bereich des DSB und auf der Ausbildungsord-
nung des Deutschen Turner-Bundes, verabschiedet vom DTB-Hauptausschuss am 28.
3.1999. Es war damit erforderlich, auf Bundesebene den 1991 vom DTB-
Hauptausschuss auf der Basis der alten DSB-Rahmenrichtlinien von 1990 verabschie-
deten Ausbildungsplan an die neuen DSB-Rahmenrichtlinien anzupassen und entspre-
chend fortzuschreiben. Hierbei werden einerseits die Vorgaben der neuen Rahmenricht-
linien und andererseits die Erfahrungen mit dem bisherigen DTB-Ausbildungsplan be-

ricksichtigt.

Die DSB Rahmenrichtlinien regeln, fir welche Ausbildungsgénge der DTB und seine
Mitgliedsverbande Ausbildungstrager sind. Die RTB-Ausbildungsordnung legt den
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Rahmen fur diese Ausbildungsgange fest. Die in der Ausbildungsordnung festgeschrie-
benen Inhalte sind verbindlich und in den entsprechenden Ausbildungsgangen zu ver-
mitteln, so dass die Ausbildung im Rheinischen Turnerbund und im Deutschen Turner-
Bund eine einheitliche Ausrichtung und Zielsetzung besitzt. Die Ausbildungsordnung
wird durch die vom RTB-Ausschuss fur Lehre und Ausbildung zu genehmigenden Kon-
zepte fur die einzelnen Ausbildungsgénge erganzt und prézisiert. Die Ausbildungskon-
zepte beinhalten konkret die Ziele der jeweiligen Ausbildung, die daraus abzuleitenden
Aufgaben fur die Ubungsleiter/innen und Trainer/innen, die Ausbildungsinhalte ein-

schlie3lich der Methoden und Regelungen zur Lehrgangsdurchfiihrung.

Inhaltlicher Bezugspunkt dieser Ordnung ist das Rahmenkonzept zur Qualifizierung von

Mitarbeitern/innen im Sport des Rheinischen Turnerbundes (wird fortgeschrieben).

Mit dieser Ordnung verlieren alle bisherigen Regelungen des RTB im Bereich der Aus-
und Fortbildung ihre Gultigkeit. Ziel dieser Richtlinien ist es, strukturelle und organisato-
rische Grundlagen zu schaffen und Bedingungen festzulegen fur

= die Durchfihrung von Ausbildungsmaflinahmen

= die Durchfiihrung von FortbildungsmalRnahmen

= die Delegation von Aus- und Fortbildungsmaflinahmen an Untergliederungen des

RTB
= die Sicherung der Qualitat und Aktualitat von Aus- und Fortbildungsmafinahmen
= die Anerkennung von Aus- und Fortbildungsmal3hahmen anderer Trager

= die Planung, Durchfiihrung und Finanzierung.

Diese Ordnung ist die Grundlage fir die Aus- und Fortbildungskonzepte der Fachgebie-

te und Bereiche im Rheinischen Turnerbund e.V..

Zur Umsetzung dieser Ordnung sind jeweils aktuelle und spezifische Durchfihrungsbe-

stimmungen, die der Ausschuss fur Lehre und Ausbildung erlasst, zu beachten.
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4 Das RTB-Ausbildungssystem

(Geltungsbereich, Aufgabenfelder, Ziele, Ausbildungsinhalte, Didaktisch-
methodische Aspekte)

4.1 Gruppenhelfer/innen-Ausbildung/Assistenten/innen-Ausbildung

Der Rheinische Turnerbund e.V. fuhrt auf der Grundlage dieser Ausbildungsordnung die
Gruppenhelfer/innen-Ausbildung fur die Zielgruppen Kinderturnen und Freizeitsport mit
Alteren durch (30 UE). Weitere Ausbildungsgéange sind nach Genehmigung des Aus-

schusses fur Lehre und Ausbildung méglich.

Die Gruppenhelfer/innen-Ausbildung furr die beiden genannten Profile ist der Ubungslei-
ter/innenausbildung C in den Ausbildungsprofilen Ubungsleiter/in C Kinderturnen oder

Ubungsleiter/in C Altere untergeordnet. Die Ausbildungswege sind unterschiedlich.

Die  Gruppenhelfer/innen-Ausbildung im  Kinderturnen ist der  Ubungslei-
ter/innenausbildung C vorgeschaltet und dient dem Heranfuhren Jugendlicher an die
Ubungsleiter/innentatigkeit im Kinderturnen. Die Teilnehmer/innen erhalten einen Nach-

weis Uber die Ausbildung.

Die Gruppenhelfer/innen-Ausbildung Kinderturnen wird nicht auf die Ubungslei-

ter/innenausbildung angerechnet.

Die Ausbildung fur UL-Assistentinnen/UL -Assistenten Altere erfolgt im Rahmen der U-

bungsleiter/inne nausbildung Freizeitsport mit Alteren auf der 1. Lizenzstufe.

Die UL-Assistentinnen/Assistenten-Ausbildung im Freizeitsport mit Alteren ist fir inte-
ressierte Praktiker/innen angelegt, die die Belastung einer Gesamtausbildung zur/zum

Ubungsleiter/in C nicht auf sich nehmen wollen.

Die Ausbildung differenziert sich in Richtung der fachlich-inhaltlich orientierten UL-
Assistentinnen/Assistenten und der Uberfachlich-organisatorisch orientierten Vereins-

Assistentinnen/Assistenten mit dem Schwerpunkt Kommunikation/Geselligkeit.

Die fachlich-inhaltlich orientierten UL-Assistentinnen/Assistenten absolvieren den

Grundkurs der Ubungsleite/rinnenausbildung Freizeitsport mit Alteren und schlieRen
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vorzeitig ohne Lizenz mit einem Nachweis fur die Helfer/innenausbildung (“Kleiner Ge-

sellenbrief”) ab.

Die Ausbildung der Uberfachlich-organisatorisch orientierten Vereins-Assistentinnen

/Assistenten verlauft auRerhalb der Ubungsleiter/innen-Ausbildung C.

Die Gruppenhelfer/innen-Ausbildung/Assistentinnen/Assistenten-Ausbildung kann nach
Antrag an den RTB Ausschuss fir Lehre und Ausbildung und nach erfolgter Prifung an

Untergliederungen delegiert werden.

4.2 Ausbildungsgéange auf der 1. Lizenzstufe

Auf der 1.Lizenzstufe werden verschiedene Lizenzen vergeben.

4.2.1 Ubungsleiter/in C: zielgruppenspezifisch (UL-C)

Die Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe zur Ubungsleiterin C, zielgruppenspezifisch wird
im RTB fir die Zielgruppen
Kinder
Jugendliche
Erwachsene
Altere
(weitere zielgruppenorientierte
Ausbildungsgange, deren Konzep-
tion vom Ausschuss fur Lehre und

Ausbildung genehmigt wurden)
durchgeflnhrt.

Die Organisation der Ausbildung in Modul- bzw. Baukasten-System ist moglich. Hier
kann die Ausbildung inhaltlich-sachlich und formal verwandter Fachgebiete/Profile in
Form von Informations-/Beratungstagen, Grund- und Aufbaulehrgangen durchgefihrt
werden. Entsprechende Konzepte sind vom Ausschuss fur Lehre und Ausbildung zu

genehmigen.

Im Kinder- und Jugendbereich kann die Ausbildung nach gemeinsamem Info-
/Beratungstag und Grundlehrgang differenziert werden in die Profile: Eltern-Kind-

Turnen/Kleinkinderturnen, Kinderturnen, Jugendturnen.

10
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Im Bereich der zielgruppenubergreifenden Inhalte und Themenstellungen kann die
Ausbildung ,Altere* vom Grundsatz her in das Modulsystem der zielgruppen wie der

sportartspezifischen Modulelemente integriert werden.

Die Ausbildungsgénge umfassen ca. 140 Unterrichtseinheiten (UE) und flhren zu der

Lizenz ,Ubungsleiterin C* mit der Bezeichnung der entsprechenden Zielgruppe.

4.2.1.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit der/des Ubungsleiterin/Ubungsleiters C: Zielgruppenspezifisch umfasst die
Anregung zur Betatigung im Freizeit- und Breitensport sowie die Gestaltung eines

sportartibergreifenden Bewegungsangebots.

4.2.1.2 Ziele der Ausbildung Ubungsleiter/in C: Zielgruppenspezifisch

* Inhalte des Kinderturnens, des Freizeitsports mit Erwachsenen und Alteren ken-
nen, analysieren und begrinden kdnnen,

= (Uber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der Gestaltung und Durchfih-
rung von Angeboten im Freizeit- und Breitensport verfligen,

= Voraussetzungen und Bedirfnisse der Zielgruppen, u.a. im Hinblick auf Alter und
Geschlecht, kennen,

= Sportangebote nach den Bedurfnissen der Zielgruppen und unter Berlcksichti-
gung der korperlichen, psychischen und sozialen Voraussetzungen planen und
durchftihren kbnnen,

= organisatorische Voraussetzungen und Bedingungen des Freizeit- und Brei-
tensports kennen und in Sportangebote umsetzen kénnen,

= Bedeutung, Entwicklung und Situation der Turnbewegung (Turnabteilungen, -
vereine, -verbé&nde und der Sportbewegung) kennen,

= (ber Wissen im Hinblick auf Umweltschutz und Umweltvorsorge beim Turnen

und Sport verfugen.

11
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4.2.2 Fach-Ubungsleiter/in C: Sportartspezifisch (F-UL-C)

Die Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe zum/zur Fachiibungsleiter/in C: sportartspezifisch
(F-UL-C) umfasst die Profile:
Aerobic
Fitness und Gesundheit
Geratturnen
Gymnastik/Tanz
Rope-Skipping
(weitere Ausbildungsgéange, deren
Konzeption vom Ausschuss fir
Lehre und Ausbildung genehmigt

wurden)

(Der DTB bildet dartber hinaus nach den Richtlinien des Deutschen Verbandes fur das

Skilehrwesen Ubungsleiter/innen/Skilauf aus.)

Die Organisation der Ausbildung in Modul- bzw. Baukasten-System ist moglich. Hier
kann die Ausbildung inhaltlich-sachlich und formal verwandter Fachgebiete/Profile in
Form von Informations-/Beratungstagen, Grund- und Aufbaulehrgangen durchgefihrt
werden. Entsprechende Konzepte sind vom Ausschuss fir Lehre und Ausbildung zu

genehmigen.

Der Grundlehrgang in der Fachtbungsleiter/innen-Ausbildung C Aerobic kann mit der
Trainerausbildung C gemeinsam durchgefuhrt werden. Die Differenzierung der Ausbil-
dung fur F-UL Aerobic und Trainer C erfolgt nach dem Grundlehrgang durch die Inhalte,
die bei der Fachubungsleiter/innen-Ausbildung Aerobic auf die breitensportliche Aus-
richtung und das Wettkampfprogramm im Freizeit- und Breitensport, bei der Trai-

ner/innenausbildung auf die leistungssportliche Ausrichtung gerichtet sind.

Die Ausbildung im Profil Fitness und Gesundheit ist auf die Zielgruppen Erwachsene

und/oder Altere konzentriert
Die Inhalte der Grundstufe Praventionssport ( 30 UE) sind in die Ausbildung integriert.

Die Grundstufe kann im Modul-/Baukastensystem durchgefiihrt werden. Hier sind die 30
UE in die Fach-UL-Lizenz-Ausbildung (1. Lizenzstufe) integriert.

12
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Grundlehrgang, Aufbaulehrgang oder Kompaktangebot in der Fachibungslei-
ter/innenausbildung C Geratturnen kbnnen mit der Trainer/innenausbildung C gemein-
sam durchgefiihrt werden. Die Differenzierung der Ausbildung fiir F-UL Geratturnen und
Trainer/in C erfolgt nach dem Grundlehrgang durch die Inhalte, die bei der Fachiibungs-
leiter/innenausbildung Geratturnen auf die AUbungen des Wettkampfprogramms im
Freizeit- und Breitensport, bei der Trainer/innenausbildung auf die Altersstufenpro-

gramme gerichtet sind.

Die Ausbildung Gerétturnen erfolgt nach dem Grundlehrgang (40- 60 UE)
= mit dem Aufbaulehrgang ,Schwerpunkt Breitensport/Freies  Turnen“
(80 UE) Gesamt: 140 UE

oder
= mit dem Aufbaulehrgang ,Schwerpunkt Wettkampforientiertes Geratturnen®
(80 UE) Gesamt: 140 UE

oder
= mit dem Aufbaulehrgang ,Breitensport/Freies Turnen und Wettkampforientiertes
Geréatturnen“ (120 UE) Gesamt: 180 UE

Die Ausbildung Gymnastik/Tanz erfolgt nach dem Grundlehrgang (40- 60 UE)

= mit dem Aufbaulehrgang ,Schwerpunkt Rhythmische Gymnastik* (A-Stufen) (80
UE) — gesamt 140 UE

oder

= mit dem Aufbaulehrgang ,Schwerpunkt Tanz" (80 UE) Gesamt: 140

oder
= mit dem Aufbaulehrgang ,Schwerpunkt Gymnastik und Tanz“ (120 UE)
Gesamt 180

Die Ausbildung Rope-Skipping (140 UE) wird grundsatzlich in den Schwerpunkten Kin-

der/Jugendliche und junge Erwachsene angeboten.

Alle Ausbildungsgange umfassen 140 Unterrichtseinheiten und fihren zu der Lizenz

Fach-Ubungsleiter/in C mit der Bezeichnung des entsprechenden Profils.

13
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4.2.2.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit der Fach-Ubungsleiter/in C: sportartspezifisch (F-UL-C) umfasst die Anre-
gung zur Betatigung im sportartspezifischen Breitensport sowie die Gestaltung eines

allgemeinen Sportangebots in den jeweiligen Sportarten.

4.2.2.2 Ziele der Ausbildung Fach-Ubungsleiter/in C: sportartspezifisch

= Inhalte des Freizeit- und Breitensport der jeweiligen Sportart kennen, analysieren
und begrtinden kénnen,

= Uber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der Gestaltung und Durchfih-
rung von Angeboten im Freizeit- und Breitensport verfligen,

= Voraussetzungen und Bedurfnisse der Zielgruppen bezogen auf die jeweilige
Sportart kennen,

= Sportangebote in der jeweiligen Sportart nach den Bedurfnissen der Zielgruppen
und unter Berucksichtigung der korperlichen, psychischen und sozialen Voraus-
setzungen planen und durchflihren kdnnen,

= organisatorische Voraussetzungen und Bedingungen des Freizeit- und Brei-
tensports kennen und in Sportangebote umsetzen kénnen,

= Bedeutung, Entwicklung und Situation der Turnbewegung (Turnabteilungen, -
vereine, -verbande und der Sportbewegung kennen,

= (Uber Wissen im Hinblick auf Umweltschutz und Umweltvorsorge beim Turnen

und Sport verflugen.
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4.2.3 Trainer/in C: Wettkampfsport (sportartbezogen)

Die Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe zur Trainer/in C Wettkampfsport (sportartbezo-
gen) umfasst die Profile:
Aerobic
Geratturnen
Orientierungslauf
Prellball
Rhonradturnen
Rhythmische Gymnastik
Trampolinturnen
(weitere Ausbildungsgange, deren
Konzeption vom Ausschuss fur
Lehre und Ausbildung genehmigt

wurden)

Die Organisation der Ausbildung (120 — 140 UE) in Modul- bzw. Baukasten-System ist
maoglich. Hier kann die Ausbildung inhaltlich-sachlich und formal verwandter Fachgebie-
te/Profile in Form von Informations-/Beratungstagen, Grund- und Aufbaulehrgangen
durchgefuhrt werden. Entsprechende Konzepte sind vom Ausschuss fir Lehre und

Ausbildung zu genehmigen.

4.2.3.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit der/des Trainerin/Trainers umfasst die Hinfihrung zur leistungs- und wett-
kampforientierten Betéatigung in der jeweiligen Sportart sowie die Gestaltung eines

Grundlagentrainings.

4.2.3.2 Ziele der Ausbildung: Trainer/in C

= Inhalte des Leistungssports kennen sowie analysieren und begriinden kénnen,
= (ber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der Umsetzung von leistungs-

und wettkampforientierten Sportangeboten verfiigen,
= Grundlagentraining auf der Basis von Rahmentrainingsplanen aufbauen und

durchfihren kénnen,

15



RTB-Ausbildungsordnung

Training und Wettkampfe planen, durchfiihren, zielgruppengerecht variieren und
auswerten konnen,

Training und Wettkampf in der Einheit von Leistungsentwicklung und Sicherung
der Belastbarkeit vorbereiten, durchfiihren und auswerten kénnen,

Uber das Wissen und die Kompetenzen verfugen, zur Personlichkeitsentwicklung
der Aktiven beizutragen,

organisatorische Voraussetzungen und Bedingungen des Leistungssports ken-
nen,

Bedeutung, Entwicklung und Situation der Turnbewegung (Turnabteilungen, -
vereine, -verbande und der Sportbewegung kennen,

Uber Wissen im Hinblick auf Umweltschutz und Umweltvorsorge beim Turnen

und Sport verfugen.

4.2.4 Aspekte fur das Erarbeiten von Ausbildungsinhalten

4.2.4.1 Sportartibergreifendes Basiswissen in allgemeinen Bereichen

Aufgaben in Sportgruppen/Vereinen

Grundkenntnisse tber Turnen und Sport, Spiel und Bewegung

Inhalte von Ubungs- und Trainingsstunden, Ubungsauswahl

Vermittlung von Turnen und Sport

Selbstbeobachtung, Beobachten von Gruppenverhalten

Leitung von Gruppen

Aufbau von Ubungs- und Trainingsstunden

Ehrenkodex fir Trainer und Trainerinnen

Padagogisch-psychologische Aspekte der sportlichen Aktivitat und des Trainings
biomechanische und physiologische Wirkungen von sportlichen Aktivitaten, Trai-
ning und Wettkampf.

4.2.4.2 Spezielle Bereiche

Die Ausbildungsordnung sieht fiir die Strukturierung und Ausdifferenzierung der oben

genannten Inhalte folgende Bereiche vor, die inhaltlich miteinander zu verkntpfen sind:

Personenbezogener Bereich — Ubungsleiter/in und Trainer/in

Bewegungs- und sportartbezogener Bereich
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Bereich der Zielgruppenorientierung

Vereins- und verbandsbezogener Bereich

4.2.4.2.1 Personenbezogener Bereich - die Ubungsleiterin/Trainerin

Der personenbezogene Bereich sieht fir den/die Ubungsleiter/in C, Fach-
Ubungsleiter/in C und Trainer/in C folgende thematische Schwerpunkte vor:
Ethische Anspriche im Sport (z.B. fair play, Doping, Ehrenkodex fir Trai-
ner/innen usw.),

Wahrnehmung und Reflektion des eigenen Verhaltens,

Soziales Verhalten und soziale Kompetenz,

Fuhrung von Gruppen, Sensibilitdt fir und angemessenes Umgehen mit grup-
pendynamischen Prozessen,

Sicherheit im Umgang und in der Auseinandersetzung mit anderen Menschen,
Anpassung des eigenen Verhaltens an unterschiedliche Anforderungen und Si-

tuationen.

4.2.4.2.2 Bewegungs- und sportartbezogener Bereich

Der bewegungs- und sportartbezogene Bereich sieht fur die drei Ausbildungsgange fol-

gende thematische Schwerpunkte vor:

4.2.4.2.2.1 Ubungsleiter/in C

Struktur, Funktion und Bedeutung ausgewahlter Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebote im Freizeitsport,

Regeln, Sportgerate und Sportstatten/Sportraume, ihre Bedeutung fur und ihre
Anpassung an unterschiedliche Zielgruppen,

Sicherheitsbestimmungen und Sicherheitsmal3nahmen,

Planung und Durchfiihrung sportartspezifischer Angebote,

Aufbau und Betreuung von Breitensportgruppen,

Organisation von sportlichen und Uberfachlichen Veranstaltungen; z.B.

Ferienfreizeiten, Ausfliige, usw.

4.2.4.2.2.2 Fach-Ubungsleiter/in C

Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Breitensport,
Anpassung und Veranderung von Sportarten (Variation der Sportart),
Regeln, Sportgerate und Sportstatten/Sportraume, ihre Bedeutung fir und ihre

Anpassung an unterschiedliche Zielgruppen,

17



RTB-Ausbildungsordnung

Sicherheitsbestimmungen und Sicherheitsmafl3nhahmen,

Planung und Durchfihrung sportartspezifischer Breitensportangebote,

Aufbau und Betreuung von Breitensportgruppen,

Padagogische Betreuung der jungen Athletinnen und Athleten,

Organisation von sportlichen und Uberfachlichen Veranstaltungen, z.B.

Ferienfreizeiten, Ausflige, usw.

4.2.4.2.2.3Trainer/in C

Struktur und Funktion der jeweiligen Sportart einschlie3lich ihrer Regeln als
Wettkampfsportart,

Anwendung von Rahmentrainingsplanen,

Planung, Durchfihrung und Auswertung von Grundlagentraining,

Planung, Durchfihrung und Auswertung von wettkampforientiertem Training,
Aufbau und Betreuung von Trainingsgruppen,

Organisation von sportartspezifischen Wettkdmpfe,

Vorbereitung von Sportlerinnen und Sportlern auf Wettkdmpfe sowie Betreuung,
USW.

Padagogische Betreuung der jungen Athletinnen und Athleten,

Organisation weiterer sportlicher und tberfachlicher Veranstaltungen.

4.2.4.2.3 Bereich der Zielgruppen

Der Bereich der Zielgruppen sieht fiir die drei Ausbildungsgange Ubungsleiter/in C,

Fach-Ubungsleiter/in C und Trainer/in C folgende thematische Schwerpunkte vor:

Lebenslagen und Interessen der Zielgruppe, u.a. in Abhangigkeit vom Alter, Ge-
schlecht, der sozialen und ethnischen Herkunft,

korperliche, psychische und soziale Voraussetzungen der unterschiedlichen
Zielgruppen,

entwicklungsgeméalle und geschlechtsspezifische Aufgaben, Belastungen und
Madoglichkeiten,

Entwicklung und Durchfihrung von altersgeméfen und geschlechtsspezifischen
Angeboten in Turnen und Sport, Spiel und Bewegung,

Gesundheit, Grundséatze und Mdglichkeiten im Sport,

Mdglichkeiten der Gewinnung unterschiedlicher Zielgruppen fir ein regelméaniges

Sporttreiben.
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4.2.4.2.4 Vereins- und verbandsbezogener Bereich

= Strukturen, Aufgaben und Probleme des Sports, der Sportorganisationen, des
DTB und seiner Vereine und Verbéande,

= geschichtliche Entwicklung und gesellschaftspolitische Bedeutung der Turnbe-
wegung,

= Gewinnung und Betreuung von Mitgliedern und Mitarbeiter/innen,

= Aufsichts- und Rechtsfragen, Verwaltungs- und Zuschusswesen,

= Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

=  Wechselwirkungen zwischen Sport und Umwelt, Umweltschutz und Umweltvor-

sorge im Turnen und Sport.

4.2.5 Vereinsmanager/in C

Die komplexen Aufgaben in den Vereinen und Verbanden des Deutschen Sportbundes
erfordern zunehmend qualifizierte Fuhrungskréfte. Die anerkannten Bildungstrager be-
trachten ihre Aus- und Fortbildungsangebote als wichtige Unterstitzung fur diese Mitar-

beiter/innen.

Die Orientierung an den Bedurfnissen der Mitarbeiter/innen, aber auch vereins- und
verbandsspezifische Interessen sind Grundlagen fir das Angebot der Bildungstrager.
Die Qualifikation der Mitarbeiter/innen dient damit auch der Entwicklung ihrer Organisa-

tionen.

4.2.5.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit umfasst die Austibung leitender und verwaltender Aufgaben in Vereinen
und Verbanden in den Aufgabenfeldern: Fihrung, Sportangebot, Recht, Finanzierung,
Marketing und Verwaltung/Organisation, EDV.

4.2.5.2 Ziele der Ausbildung

= Die Aufgabenfelder der Sportorganisationen, des DTB, seiner Verbande und
Vereine Uberblicksweise kennen,

= Uber vertiefte Kenntnisse in einzelnen Aufgabenfeldern verfiigen.

Mit dieser Basisausbildung kénnen sie Aufgaben in den einzelnen Bereichen selbstan-

dig bearbeiten und zu deren Lésung gezielt beitragen.
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4.2.5.3 Aspekte fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die nachfolgenden Inhalte ergeben sich aus den Aufgabenfeldern. Sie sind fir die Aus-

bildung verbindlich.

Die Ausbildung vermittelt einen Uberblick und ermdglicht gleichzeitig eine Spezialisie-

rung.

4254 Inhalte

Die Vermittlung der folgenden Inhalte im Umfang von mindestens je 10 UE sollte ge-
wabhrleistet sein.
= Sportentwicklung/Sportvereins-, Verbandsentwicklung, Geschichte , Situation
und gesellschaftspolitische Bedeutung des DTB, der Turnverbdnde (RTB) und -
vereine,
= Verein-/Verbandsorganisation,
= Fdhrung und Zusammenarbeit im Sportverein/-verband,
= Recht,
= Finanzen und Marketing/Sponsoring,
= EDV-Einsatz,

=  Umweltschutz und Umweltvorsorge.

4.2.6 Jugendleiter/in

Jugendarbeit im Sport ist Bildungsarbeit mit jungen Menschen. Die Ausbildung zum/zur

Jugendleiter/in qualifiziert fur die Jugendarbeit im Sport.

Die Ausbildung umfasst 140 Unterrichtseinheiten einschlief3lich der Prifungszeiten und
fuhrt zur Jugendleiterinnen-Lizenz. Absolventinnen und Absolventen der Ubungs- oder
Fach-Ubungsleiter Ausbildung mit Kindern/Jugendlichen kénnen die Jugendleiter/innen-

Lizenz in einem 60 UE umfassenden Aufbaukurs erwerben.

In einer Kompaktausbildung von 180 UE kann sowohl die Jugendleiter/innenLizenz als
auch eine Lizenz aus dem Bereich Ubungsleiter/in C Kinderturnen bzw. Jugendturnen

erworben werden.
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4.2.6.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit der Jugendleiterin/des Jugendleiters umfasst:

Organisation und Durchfuihrung kind- und jugendgemé&fer Veranstaltungen im
Breiten- und Freizeitsport,

Organisation und Durchfiihrung auf3ersportlicher Angebote in den Bereichen
Freizeitpadagogik, Jugendpolitik und Jugendkultur,

jugendpolitische Vertretung,

Arbeit in Mitbestimmungsgremien,

Organisation und Durchflhrung internationaler Begegnungen.

4.2.6.2 Ziele der Ausbildung

Die Teilnehmer/innen sollen durch die Ausbildung

qualifizierte Jugendarbeit im Verein leisten und diese den Erfordernissen der
Vereinsgegebenheiten entsprechend weiterentwickeln kdnnen,

Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung als kreative, kritische, selbstbe-
stimmte, verantwortungsbewusste, demokratisch denkende und handelnde Men-
schen unterstutzen und fordern konnen,

Kinder und Jugendliche ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffe nden Entscheidungen beteiligen kbnnen,

die Auseinandersetzung mit Inhalten und Problemstellungen auf die konkrete
Gruppensituation sowie auf die alltaglichen und sportlichen Erfahrungszusam-
menhange der Teilnehmerinnen beziehen kénnen,

damit verbundene Interessen und Bedirfnisse, Erlebnisse und Konflikte erken-

nen und als Bezugspunkt der Jugendarbeit fruchtbar machen kdnnen.

4.2.6.3 Inhaltlich/methodische Aspekte der Ausbildung

Die Lehr- und Lernprozesse sind ganzheitlich und erfahrungs- /lebensweltorientiert zu

initiieren. Der in der Praxis der Jugendarbeit bestehende wechselseitige Zusammen-

hang der Aufgaben muss in der Ausbildung vermittelt werden. Die Lehrgangsinhalte

sollen daher in einem problem- und projektorientierten, situationsbezogenen Prozess in

Gruppen erarbeitet werden. Der Aspekt der Geschlechtsbewusstheit/Geschlechts-

spezifik soll als durchgangiges Prinzip der Ausbildung bei allen Unte rrichtseinheiten
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mitbedacht und entsprechend durch die Auswahl der Unterrichtsthemen und der Me-

thodik, die es zeitweilig auch erforderlich machen kann, in geschlechtshomogenen

Gruppen zu arbeiten, reflektiert werden.

4.2.6.3.1 Ziele/Inhalte

Die Ausbildungsinhalte sollen sich an folgenden Bereichen orientieren:

4.2.6.3.1.1Individuelle und gruppenbezogene Kompetenzen

Entwicklung und Foérderung partnerschatftlicher Verhaltensformen

Reflexion des eigenen Selbst- und Rollenverstandnisses,

Erwerb und Stabilisierung sozial-kommunikativer Kompetenzen,

Reflektieren gruppendynamischer Prozesse und Umgang mit unterschiedlichen
Interessen und Erwartungen von Gruppenmitgliedern,

Entwicklung von Konfliktfahigkeit,

Motivieren und Qualifizieren von Kindern und Jugendlichen fiir die Mitarbeit,
Vermittlung eines padagogisch und ethisch-moralisch verantwortlichen Umgan-
ges mit Kindern und Jugendlichen,

Darstellung der gesetzlichen Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes.

4.2.6.3.1.2Lebens-und Bewegungswelt von Kindern und Jugendlichen

alltagliche, lebensweltliche Erfahrungszusammenhénge,

Bewegungsumwelt von Kindern und Jugendlichen

kinder- und jugendkulturelle Ausdrucksformen in verschiedenen Gruppen, ge-
schlechtsspezifische Sozialisationsbedingungen, Rollenverstandnisse, Interes-
sen und Verhaltensformen,

Bewegungssozialisations-, Bewegungsbiographien und Sportpraferenzen,
altersbezogene Erfahrungen und Probleme (z.B. Schule, Eltern, Sexualitat, Lie-
be, Pubertat, Drogen, Alkohol, Freundschaft, Ubergang ins Erwerbsleben, Ju-
gendarbeitslosigkeit)

Bedeutung von Gesundheit und Bewegung von Kindern und Jugendlichen.
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4.2.6.3.1.3Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote

Kennenlernen breiten- und freizeitsportlicher Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebote,

Erlebnis und Erfahrung unterschiedlicher Sinnrichtungen des sportlichen Han-
delns (z.B. Spiel, Leistung, Wettkampf, Bewegungslernen, Korpererfahrung, Na-
turerlebnis, Fitness, Gesundheit, Asthetik, Kommunikation, Darstellung, Show),
Planung, Durchfihrung und Auswertung bedurfnis- und zielgruppengerechter
Bewegungs- und Sportangebote,

Vermittlung von Kenntnissen tber die Bedingungen und Motivationsstrategien fur
die Abnahme von Sportabzeichen

angemessene Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer Unterschiede von
Interessen, Bedurfnissen und Verhaltensweisen

Kenntnisse korperlicher, psychischer und sozialer Entwicklungszusammenhan-
ge.

4.2.6.3.1.4 Sport, Politik und Gesellschaft

Thematisierung aktueller jugend- und sportpolitischer Probleme

Reflexion gesellschaftlicher Erwartungen an den Sport

Kenntnis der gesellschaftlichen, sozialen und politischen Funktionen des Sports,
Reflexion der Situation von Kindern und Jugendlichen im (Hoch-)Leistungssport,
Reflexion der Situation sowohl von Madchen und Frauen, als auch von Jungen
und Méannern im Sport,

Vermittlung der Wechselwirkungen zwischen Sport und Umwelt und Entwicklung
der Bereitschaft zu einem verantwortungsbewussten Handeln und Denken,

Kommerzialisierung im Sport (Medien, Vermarktung, Fitness).

4.2.6.3.1.5Musisch-kulturelle Angebote

Vermittlung vielfaltiger freizeitpadagogischer, kind- und jugendgemafier Angebo-
te (Fahrten, Spiele, Treffs usw.),

Planung, Durchfiihrung und Auswertung entsprechender bedurfnisgerechter ziel-
gruppenorientierter Angebote in den Bereichen Musik, Tanz, Theater und Gestal-
ten,

Sichtung und Kennenlernen aktueller kinder- und jugendkultureller Ausdrucks-

formen und Trends,
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= Zusammenarbeit mit anderen Jugendorganisationen, Planung von Begegnungen

und Austauschmaf3nahmen.

4.2.6.3.1.6 Gremienarbeit

= Vertretung der Interessen und Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen im
Verein,

= Darstellung und Erprobung von Madoglichkeiten der Mitarbeit, Mitbestimmung,
Darstellung und Mitverantwortung der Interessenvertretung von Kindern und Ju-
gendlichen in der Sportorganisation,

= Entwicklung von Durchsetzungsstrategien und Durchsetzungsfahigkeit,

= Entwicklung und Forderung demokratischer Verhaltensweisen,

= Mitwirkung an der Gestaltung demokratischer Strukturen,

= Kenntnis Uiber Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit,

= Kenntnis von Finanzierungsmoglichkeiten der Jugendarbeit,

= Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbadnden und Institutionen.

4.3 Ausbildungsgange auf der 2. Lizenzstufe

Auf der 2. Lizenzstufe werden verschiedene Lizenzen vergeben.

Es gelten die didaktisch-methodischen Grundsétze fur Ausbildungsmal3hahmen (s.
Kap. 4.3).

4.3.1 Ubungsleiter/in B (UL-B)

Die Ausbildung Ubungsleiter/in B (UL-B) setzt eine Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe
voraus und erfolgt fur die Zielgruppen (nach Geschlechtern getrennt oder gleichge-
schlechtlich):
Eltern-Kind/ Kleinkinder (Elementarbereich)
Kinder
Jugendliche
Erwachsene
50 Plus
(weitere zielgruppenorientierte Ausbildungsgange, de-
ren Konzeption vom Ausschuss fur Lehre und Ausbil-

dung genehmigt wurden)
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Die Ausbildung zum/zur UL-B ermdglicht Umsteigerinnen und Umsteigern aus den Pro-
filen der 1. Lizenzstufe, aufbauend auf ihrer bisherigen Ausbildung (als Ubungsleiter/in,
Fach-Ubungsleiter/in und/oder Trainer/in) in einer der angebotenen Zielgruppen-Profile
UL-B der 2. Lizenzstufe tatig zu werden, oder die Kenntnisse in den jeweiligen Ziel-

gruppen-Profilen zu vertiefen.

Der Ausbildungsgang soll — aufbauend auf der Ausbildung zum/zur Ubungsleiter/in C,
Fach-Ubungsleiter/in C und Trainer/in C - auf der 2. Lizenzstufe der DTB-
Ausbildungsordnung zur Betreuung bestimmter Zielgruppen in Sportvereinen qualifizie-

ren.
Die Ausbildung umfasst mindestens 60 UE.

Fur diejenigen, die auf der 1. Lizenzstufe adaquate Profile absolviert haben, werden

inhaltsgleiche Ausbildungsteile erlassen.

4.3.1.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit der/des Ubungsleiterin/Ubungsleiters B umfasst die Anregung und Betreu-
ung von bestimmten Zielgruppen zu Gymnastik, Spiel und Sport im Sinne des Freizeit-
sports sowie die Gestaltung des Ubungsbetriebes mit Gruppen unterschiedlicher Leis-

tungsfahigkeit in den sportpraktischen Bereichen.

Dies schlief3t zeitlich begrenzte Angebote mit ein, richtet sich aber insbesondere auf die

Durchfiihrung dauerhafter Sport-, Bewegungs- und Betreuungsangebote.

lhre Tatigkeit entspricht im wesentlichen der Tatigkeit der Ubungsleiter/in der 1. Lizenz-
stufe, wobei eine Vertiefung, Ausdifferenzierung und Spezialisierung der Aufgaben an-
gestrebt wird. Im Mittelpunkt stehen die
= Aufbereitung allgemeiner Bewegungs- und Sportangebote unter Bericksichti-
gung der jeweiligen Besonderheiten des Sports und unter Betonung des Ge-
sundheitsaspektes flur bestimmte Zielgruppen,

= psycho-sozale Betreuung der Gruppe.

4.3.1.2 Ziele des Ausbildungsganges Ubungsleiter/in B

Im Einzelnen soll der/die Ubungsleiter/in vertieft und differenziert
= korperliche, psychische und soziale Voraussetzungen sowie Motive und Beddrf-

nisse der Zielgruppen, u.a. in Abhéangigkeit von Alter und Geschlecht, kennen
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» Inhalte und zielgruppenbezogene Sportangebote kennen sowie analysieren und
begrinden kénnen

= zielgruppengerechte Sportangebote unter Berucksichtigung der Rahmenbedin-
gungen planen und durchfiihren kénnen

= (ber methodisch-didaktische Kenntnisse und die zugehérigen Fahigkeiten und
Fertigkeiten fur die zielgruppengerechte Gestaltung von Sportangeboten verfu-

gen

4.3.1.3 Aspekte fur die Auswahl von Ausbildungsinhalten

Die Ausbildung des Ubungsleiters/der Ubungsleiterin B basiert im Hinblick auf die the-
matischen Schwerpunkte und die Strukturierung auf der Ausbildung der 1.Lizenzstufe.
Dabei ist zu berlcksichtigen, dass es sich hier um eine Vertiefung oder aber um eine

Erweiterung oder eine Veranderung der Qualifikation handeln kann.

4.3.2 Fach-Ubungsleiter/in B (F-UL-B)

Durch die Entwicklung im Breitensport des RTB ist bei zahlreichen Turn- und Sportver-
einen die Nachfrage nach spezifisch ausgebildeten Mitarbeitern/innen fir die Betreuung
bestimmter Ubungsgruppen im Wettkampfbereich der Hauptsportarten und bei der U-
bungsgestaltung entstanden. Dafur sind in qualitativer und quantitativer Hinsicht Erwar-
tungen zu erfillen, die tber die fachliche und soziale Handlungskompetenz von Fach

Ubungsleiterinnen und Fachiibungsleitern hinausgehen.

Diese Ausbildung setzt eine Ausbildung als Fach-Ubungsleiter/in C oder Trainer/in:

sportartspezifisch mit dem entsprechenden Profil voraus.
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Die Ausbildung Fach-Ubungsleiter/in B auf der 2. Lizenzstufe erfolgt im RTB in den
Profilen:
Aerobic
Geratturnen
Gymnastik/Tanz
Mehrkampfe
(weitere Ausbildungsgange, deren
Konzeption vom Ausschuss fur
Lehre und Ausbildung genehmigt

wurden)

Die Ausbildung fur die F-UL B Aerobic ist auf die Befahigung zur Erarbeitung von Cho-

reographien fur Einzel und Gruppentbungen und Gruppenvorfiihrungen gerichtet.

Die Ausbildung fur die F-UL B Gerétturnen ist auf die Befahigung zur Vermittlung von
Inhalten héheren Schwierigkeitsgrades entsprechend den Anforderungen des Bundes-

wettkampfes Geratturnen und der Gruppenwettkdmpfe des DTB gerichtet.

Die Ausbildung fur die FUL B Gymnastik ist auf die Befahigung zur Erarbeitung von

Choreographien fur Einzel- und Gruppentbungen und Gruppenvorfihrungen gerichtet.

Die Ausbildung furr die F-UL B Mehrkampfe ist auf die Befahigung zur Vermittlung der
Inhalte und des Trainings der gemischten Mehrkdmpfe (Gerétturnen, Leichtathletik,

Schwimmen inkl. Kunstspringen)

Die Ausbildungsgange umfassen 60 Unterrichtseinheiten und fuhren zu der Lizenz

Fach-Ubungsleiter/in B mit der Bezeichnung des entsprechenden Profils.

4.3.2.1 Aufgabenfelder

Die Tatigkeit der Fach-Ubungsleiter/in B umfasst die Anregung und Betreuung von U-
bungsgruppen sowie die Gestaltung des Ubungsbetriebes mit Gruppen unterschiedli-

cher Leistungsfahigkeit im Breitensport.

Dies schliel3t zeitlich begrenzte Angebote mit ein, richtet sich aber auf die Durchftihrung
dauerhafter Sport-, Bewegungs- und Betreuungsangebote. Ihre Tatigkeit soll sich an

folgenden Kriterien orientieren:

27



RTB-Ausbildungsordnung

Allgemeine Bewegungs- und Sportangebote unter Berilicksichtigung der jeweili-
gen Besonderheiten des Freizeitsports, und mdglicher gesundheitliche Beein-
trachtigungen aufbereiten,

Beeinflussungsmaglichkeiten der korperlichen Befindlichkeit ber Bewegungsan-
gebote, Entspannungstechniken berlcksichtigen,

durch psycho-soziale Betreuung der Gruppe und durch Gesprachsfuhrung zur

gesundheitlichen Lebensfiihrung der Teilnehmer beitragen.

4.3.2.2 Ziele

Ziel dieses Ausbildungsganges ist es, Ubungsgruppen im Breitensport auf einem hohe-

ren Fertigkeitsniveau zu betreuen. Im einzelnen soll sie:

Aktuelle Inhalte freizeitsportgerechter Sportangebote kennen, analysieren und
begriinden kdnnen,

fundierte methodisch-didaktische Kenntnisse und die zugehérigen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fiur die Ubungsgruppengerechte Gestaltung breitensportgerech-
ter Sportangebote erwerben, insbesondere uber die Vermittlung spezieller U-
bungs- und Trainingsprogramme im Breitensport,

breitensportgerechte Sportangebote unter Berticksichtigung der Rahmenbedin-
gungen planen, anbieten und durchfihren kénnen,

Modelle der Umsetzung freizeitsportgerechter Vereinsangebote kennen und dar-
uber informieren kénnen,

Moglichkeiten der Kompetenzerweiterung fur Fach-Ubungsleiter/in- und Trai-

ner/in C-Ausbildung kennen und vermitteln kénnen.

4.3.2.3 Aspekte fur die Auswahl von Ausbildungsinhalten

Basierend auf den Aspekten fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten fir die U-

bungsleiterin/den Ubungsleiter sind fur die Strukturierung der Inhalte “Fach

Ubungsleiter/in B, Freizeit- und Breitensport” folgende Bereiche inhaltlich und didaktisch

sinnvoll miteinander zu verkntpfen:

Didaktisch-methodische Aspekte

Padagogisch-psychologische Aspekte

Bewegungslernen, Wahrnehmung, Entspannung, individuelle Gestaltungsfahig-
keit
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» Ubungsinhalte zur Vermittlung von Bewegungserfahrungen
= gportpraktische Umsetzung

= organisatorische Durchfiihrung

= Zielgruppenanalyse

= biologische Aspekte

4.3.3 Ubungsleiter/in “Sport in der Pravention”

(s. auch RTB-Rahmenkonzept Gesundheit/Praventionssport)

Die Ausbildung zum/zur Ubungsleiter/in Sport in der Pravention (UL-Pravention) setzt
eine Ausbildung in der 1. Lizenzstufe voraus und erfolgt in den Profilen
Pravention allgemein 60 UE

Haltung und Bewegung 60-80 UE

Herzkreislauftraining 60-80 UE
Entspannungstraining 60-80 UE
Gesundheitsférderung
fur Kinder 60-80 UE
Gesundheitsférderung
fur Altere 60-80 UE

Die Ausbildung ist mit einer Grundstufe von 30 UE und profilspezifischen Aufbaustufen
konzipiert. Die Grundstufe kann im Modul-/Baukastensystem durchgefiihrt werden. Hier
sind die 30 UE in die Fach-UL-Lizenz-Ausbildung (1. Lizenzstufe) integriert. Fach-
Ubungsleitern/innen C Fitness und Gesundheit wird die Grundstufe erlassen, da sie die
Inhalte schon auf der 1. Lizenzstufe absolviert haben. Die Ausbildung umfasst mindes-
tens 60 Unterrichtseinheiten einschlief3lich der Prifungszeit und fiihrt nach bestandener
Prifung zu der Lizenz Ubungsleiter/in Pravention mit der Bezeichnung des entspre-

chenden Profils.

4.3.3.1 Sportund Gesundheit als Bildungsinhalt

(s. hier RTB-Rahmenkonzept)

Fur die Entwicklung gesundheitsbezogener Ausbildungsgadnge wird von folgenden
Grundsétzen fir die Beschreibung von “Sport und Gesundheit als Bildungsinhalt” aus-

gegangen:
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Gesundheit ist Teil eines individuellen und kollektiven Lebensentwurfs, wobei die
individuelle Handlungs- und Leistungsfahigkeit im Vordergrund stehen. Gesund-
heit durch Bewegung ist mehr als maximale korperliche Leistungsfahigkeit.

Das Gesundheitsmotiv ist als Zugang fir die Teilnahme an gesundheitsorientier-
ten Bildungsangeboten ein flichtiges Motiv. Es muss durch stabilisierende Moti-
ve, insbesondere durch Spal3, Freude, soziales Wohlbefinden als dauerhafte Mo-
tivation beim Sporttreiben unterstitzt werden.

Gesundheitsbildung starkt Selbstbestimmung im Gesundheitshandeln. Sie ist
subjektives Thema jedes einzelnen (jeder ist Experte seiner eigenen Gesund-
heit); eigenes Gesundheitshandeln und Selbstverantwortung sind nicht delegier-
bar.

4.3.3.2 Aufgabenfelder

(s. hier RTB-Rahmenkonzept)

Mit den Angeboten im gesundheitsorientierten Sport werden, je nach unterschiedlicher

Schwerpunktsetzung, folgende gesundheitsférdernde Perspektiven verfolgt:

Herausbildung eines gesunden Lebensstils durch Starkung von physischen Ge-
sundheitsressourcen

Starkung von psycho-sozialen Gesundheitsressourcen

Bewaltigung von Beschwerden und Missbefinden

Verminderung von Risikofaktoren

Entwicklung eigenverantwortlicher Gesundheitskompetenz.

Die Tatigkeit der Ubungsleiter/in “Sport in der Pravention” besteht darin, fiir die
zu betreuenden Zielgruppen ein ihren Bedurfnissen und den Zielen im gesund-
heitsorientierten Sport, angepasstes Sport-, Spiel- und Betreuungsangebot zu

planen und durchzuftihren.

Ihre Tatigkeit soll folgendes Aufgabenspektrum abdecken:

Langfristige Planung und Durchfiihrung allgemeiner und ganzheitlicher Bewe-
gungs- und Sportangebote unter Berucksichtigung der jeweiligen Zielgruppenin-
teressen,

Entspannungstechniken und Faktoren, die zu Erkrankungen fuhren kénnen, be-

ricksichtigen,
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= Durch psycho-soziale Betreuung der Gruppen und Gesprachsfuhrung zur ge-
sundheitlichen Lebensflhrung der Teilnehmer beitragen.

= Beratung zu gesundheitsorientiertem Verhalten (z.B. Ernahrungsberatung).

4.3.3.3 Ziele des Ausbildungsganges
(s. hier RTB-Rahmenkonzept)

Der Ausbildungsgang qualifiziert ehrenamtlich tatige Ubungsleiter/innen fur die Durch-
fihrung von gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten. Im Einzelnen sollen sie:

= Gesundheitsorientierte Sportangebote inhaltlich kennen lernen, analysieren und
begriinden kdnnen;

» Methodisch-didaktische Kenntnisse und die zugehorigen Féhigkeiten und Fertig-
keiten fUr die zielgruppengerechte Gestaltung gesundheitsorientierter Sportan-
gebote erwerben,;

* Gesundheitsorientierte, ganzheitlich orientierte Ubungs- und Trainingsprogram-
me — unter Bertcksichtigung der Rahmenbedingungen - planen, anbieten und
durchfiihren kdnnen;

= Modelle der Umsetzung gesundheitsorientierter Vereinsangebote kennen und

dariiber informieren kénnen.

4.3.3.4 Strukturelle Einordnung des Ausbildungsganges

Fur angestrebte fachliche und soziale Kompetenz der “Ubungsleiter/in Sport in der Pra-
vention” wird eine Ausbildung auf der 2. Lizenzstufe, aufbauend auf der Ausbildung zur

Ubungsleiter/in-, Fach-Ubungsleiter/in- und Trainer/in C angeboten.

Der Ausbildungsgang gliedert sich in eine Basisausbildung im Umfang von 30 UE und
in darauf aufbauende ProfilausbildungsmaRnahmen (nach altersbezogenen Risikofakto-

ren) im Umfang von mindestens 30 UE.

Dieser Abschluss befahigt nicht fur die hauptberufliche Austibung dieser Tatigkeit in den
medizinischen Hilfsberufen (z.B. Masseurin, medizinische Bademeisterin, Physiothera-

peutin, Krankengymnastin).

Durch die inhaltliche Zielrichtung dieses Ausbildungsganges grenzt er sich auch klar

von den Zielen der Ubungsleiter/innen-Ausbildung “Sport in der Rehabilitation” ab.

31



RTB-Ausbildungsordnung

4.3.3.5 Aspekte fur die Auswahl von Ausbildungsinhalten

Basierend auf den “Aspekten fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten fir die U-

bungsleiter/in im Breitensport” sind fur die Strukturierung der Inhalte des Ausbildungs-

ganges “Pravention allgemein” beispielhaft folgende Bereiche inhaltlich und didaktisch

sinnvoll mit dem Ziel der Gesundheitsférderung durch Bewegung zu verknipfen (fur die

anderen Profile muss dies noch erarbeitet werden):

psycho-soziale Voraussetzungen der Teilnehmer/innen bei der Vermittlung
gesundheitsorientierter Angebote, u.a. in Abhangigkeit von Alter und Geschlecht
sportmedizinische und sportbiologische Grundlagen der Teilnehmer/innen, u.a.
in Abhangigkeit von Alter und Geschlecht

individuelle Gestaltungsfahigkeit ganzheitlicher Bewegungsangebote
zielgruppenspezifische, sportpraktische Umsetzung

organisatorische Durchfuhrung

Zielgruppenanalyse.

Psychosoziale Grundlagen bei der Vermittlung gesundheitsorientierter Angebote

Fur diesen Bereich werden folgende Inhalte empfohlen:

Auswirkungen von zivilisationsbedingten Erkrankungen auf die Personlichkeit
des/der Betroffenen, ihre Lebenssituation und ihr Sportengagement kennen und
einordnen konnen (z.B. psychische Barrieren, die einer korperlichen Aktivitat
entgegenstehen oder die Einbeziehung des Korperselbstbildes der Betroffenen
u.a.),

Auswirkungen von Sporttreiben auf die Psyche Betroffener kennen und einord-
nen kdnnen (z.B. Verbesserung der Befindlichkeit, der Handlungsfahigkeit und

sozialer Kontaktaufnahme).

4.3.3.6 Sportmedizinische und sportbiologische Grundlagen

In diesem Bereich sind folgende Inhalte vorgesehen:

Sportbedingte anatomische und physiologische Adaptationen des Koérpers unter
besonderer Beriicksichtigung der Beeinflussung von Risikofaktoren kennen,
Uber spezielle Kenntnisse im Bereich des Haltungsapparates und des Herz

Kreislaufsystems verfiigen,
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Auswirkungen von Sport sowie krankheitsbedingte Abweichungen bei sportlichen
Belastungssituationen beschreiben kdénnen,

sportbezogene medizinische Risiken kennen,

Einordnung der koérperlichen Aktivitat in Betreuungskonzepte kennen und an-
wenden kdnnen,

medizinische Grundkenntnisse Uber Erkrankungen erwerben,

Mdoglichkeiten der Verhaltensdnderung unter Ausnutzung spezifischer
Modifikationen kennen und in spezifischen Programmen bertcksichtigen konnen,
Erkennen und Beschreiben von Risikofaktoren,

tber anatomische und physiologische Grundkenntnisse verfugen,

Ursachen und Entstehung von (Zivilisations-)Krankheiten kennen,

wesentliche Inhalte der Eingangsuntersuchung von Beginn des Sporttreibens
kennen und sich daran orientieren Kénnen,

Uber Kenntnisse einer gesunden Ernahrung verfligen und in das praventive Ge-
samtkonzept unter Beriicksichtigung der korperlichen Aktivitat einordnen kdnnen,

Kontraindikationen zum Sporttreiben kennen.

4.3.3.6.1 Individuelle Gestaltungsfahigkeit ganzheitlicher Bewegungsangebote

In diesem Bereich sind folgende Inhalte vorgesehen:

Sport und Gesundheit als ganzheitlichen Erklarungsansatz kennen, verstehen
und umsetzen,

den teilnehmerorientierten Ansatz von Praventionsbemihungen im Sport kennen
und entwickeln kénnen,

aktiv-gesundheitsbewusste Verhaltensweisen bei den Betroffenen schaffen und

fordern konnen.

4.3.3.6.2 Zielgruppenspezifische, sportpraktische Umsetzung

In diesem Bereich sind folgende Inhalte vorgesehen:

Unter Bericksichtigung der Bereiche “biologische Funktionsfahigkeit, soziokulturelle

Leistungsfahigkeit und individuelle Gestaltungsfahigkeit”, gesundheitsorientierte Bewe-

gungs-, Spiel- und Sportprogramm kennen. eigenstandig planen und durchfihren kén-

nen.

33



RTB-Ausbildungsordnung

4.3.3.6.3 Organisatorische Durchfiuhrung

In diesem Bereich sind folgende Inhalte vorgesehen:

Der Verein als geeigneter Trager von Praventionssportgruppen,
Turnabteilungen/Turnvereine und Praventionssport

zielgruppenorientierte Offe ntlichkeitsarbeit,

Finanzierungs- und Abrechnungsmodalitéaten von Praventionssportgruppen ken-
nen und abwickeln kdnnen,

Versicherungstechnische Fragen kennen, Kooperationsmoglichkeiten mit ande-
ren Institutionen, Organisationen und Verbanden kennen und weite rentwickeln

kdnnen.

4.3.3.6.4 Zielgruppenanalyse

In diesem Bereich sind folgende Inhalte vorgesehen:

Sozio-demographische Analyse der Zielgruppe (u.a. Alter, Geschlecht, soziale
und ethnische Herkunft)

Erkennen und ermitteln der zielgruppenspezifischen Erwartungen gegeniber ge-
sundheitsorientierten Bewegungsangeboten, z.B. die Einbeziehung des Korper-
selbstbildes der Betroffenen,

die Lebenssituation der Teilnehmer/innen einschatzen kénnen (z.B. Beruf, Frei-
zeit, Familie),

Weitere Kenntnisse Uber die Durchfihrung von Verfahren zur Zielgruppenanaly-

se.

4.3.4 Weitere Ausbildungsgange

Weitere Ausbildungsgange sind auf der Grundlage der DTB-Ausbildungsordnung nach

Genehmigung durch den Ausschuss fur Lehre und Ausbildung mdglich.

4.4 Didaktisch-methodische Grundsatze fur Ausbildungsmalinahmen

4.4.1 Das Theorie-Praxis-Verstandnis

Das Praxisverstandnis umfasst alle Tatigkeiten der Ubungsleiter/innen - von der Vor-

bereitung Uber die Durchfiihrung bis hin zur Nachbereitung von Turn- und Sportstun-

den.
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“Praxis” bedeutet, den Teilnehmern/innen von Ausbildungsgéngen Beispiele aus der
erprobten (praktischen) Tatigkeit der Ubungsleiter/innen zur Veranschaulichung und zur

Begrundung vorzustellen, als ,Handlungsmodelle* vorzugeben bzw. mit ihnen zu erar-

beiten oder einzutiben.

» Praxis® meint in diesen Richtlinien nicht ausschliel3lich die unmittelbare Bewegungs-

praxis - das Sport treiben.

» Theorie" bedeutet, den Teilnehmern/innen von Ausbildungsgangen komplexe ,Hand-

lungsmodelle* aus der erprobten Ubungsleiter/innen-Praxis vorzustellen und mit Ihnen

zu erarbeiten.

, Theorie® meint in diesen Richtlinien nicht, wissenschaftliche Theorien einschliel3lich

ihrer Begrifflichkeiten als Ausbildungsinhalte einzubringen.

Notwendige Theorie sollte in engem Praxisbezug und in verstandlicher Form und Spra-
che angeboten werden; auch die Bewegungspraxis ist immer in unmittelbarem Zusam-
menhang mit den padagogischen Aufgaben der Ubungsleiter/innen zu konzipieren. Sie
dient weniger der Eigenrealisation und der Steigerung der Bewegungsfertigkeiten der
Lehrgangsteilnehmer/innen (Ausnahme: Nachwuchsférderung), sondern ist vielmehr als

praktisches Beispiel entsprechender Ubungsstunden-Modelle und Lehrwege gedacht.

4.4.2 Orientierung an der Erwachsenenpéadagogik

Als Beispiele seien hier u.a. genannt:
= Weitgehendes Ersetzen von leiter/innenzentrierten Methoden zugunsten von
teilne hmer/innenorientierten Methoden;
= systematischer Wechsel von Informationsdarbietung und -verarbeitung;
= Kurzvortrage zur Informationsdarbietung sollten nicht langer als 20 Minuten dau-
ern.
= die Informationsverarbeitung kann z.B. in Form von Gruppenarbeit angesetzt

werden.
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4.5 Fortbildung, Weiterbildung

Mit dem Erwerb einer Lizenz ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Die not-
wendige zeitliche und inhaltliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgange macht
eine Fort- und Weiterbildung didaktisch notwendig. Ihre Ziele sind:

= Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und

Fahigkeiten,

= Vertiefung von Einzelaspekten der Ausbildung,

= Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation,

= Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen des Sports,

= Erweiterung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Féahigkeiten zu einem eigenstandi-

gen Profil im Rahmen der bestehenden Ausbildungsgénge.

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Tragern der
AusbildungsmalRnahmen regelmaRig angeboten. Die Fortbildung hat in der jeweils vom

Teilnehmer erlangten hochsten Lizenzstufe zu erfolgen.
Folgende Arten der Fortbildung sind zu unterscheiden:
Angebote zur Weiterqualifizierung ohne formelle Abschlisse

Angebote zur Lizenzverlangerung

4.5.1 Zulassung zu FortbildungsmalRnahmen

Zu FortbildungsmalRnahmen werden grundséatzlich zugelassen:
Ubungsleiter/innen, Fachuibungsleiter/innen, Trainer/innen C mit gultiger Lizenz.
Ubungsleiter/innen mit giiltiger Sonder- oder Zusatzqualifikation

Bevorzugt kénnen Teilnehmer/innen zugelassen werden, deren Lizenzgultigkeit im p-

weiligen Jahr auslauft.

Weitere Zulassungskriterien kénnen je nach Art der Fortbildung festgelegt werden.

Ausnahmen regelt der Ausschuss fur Lehre und Ausbildung.
Die Zulassung erfolgt u.a. nach den formalen Kriterien des giltigen Meldeverfahrens.

Die Anmeldung zu Fortbildungsmal3nahmen muss durch einen Turn- und/oder Sport-
verein auf vorgeschriebenem Meldeweg (Beflrwortung der Meldung durch Verein) er-

folgen.
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4.5.2 Teilnehmer/innenzahl

Die Mindestteilnehmer/innenzahl liegt grundsétzlich bei 12 Personen. Die Teilneh-
mer/innenzahl bei Lehrgangen sollte 22 Personen nicht Gberschreiten. Die Hochstteil-

nehmer/innenzahl betragt 30 Personen.

4.5.3 Dauer der FortbildungsmalRnahmen

Die Dauer der Fortbildungsveranstaltungen richtet sich grundsatzlich nach den jeweils

gelte nden Konzeptionen.

Die Mindestdauer fur eine Fortbildungsveranstaltung zur Anerkennung als Lizenzver-

langerung betragt 15 UE.

Fortbildungsmalnahmen, die von Untergliederungen des RTB durchgefiihrt werden,
der Lizenzverlangerung dienen und aufgrund organisatorischer Notwendigkeiten nicht
als einmalige Wochenend-, Wochenteil- oder Wochenlehrgdnge angeboten werden

kénnen, missen im Zeitraum von zwei Monaten abgeschlossen sein.

Nach Prifung der Konzeption der Malinahme entscheidet der Ausschuss fur Lehre und

Ausbildung Gber die Anerkennung fir die Lizenzverlangerung.

4.5.4 Didaktisch-methodische Grundséatze
far FortbildungsmalRnahmen

Siehe Kap 4.3, Fortbildungsmal3nahmen sind ebenso wie die AusbildungsmalRnahmen

an den Grundsétzen einer modernen ErwachsenenPadagogik zu orientieren.

4.6 Allgemeine Regelungen

4.6.1 Ausbildungstrager

Ausbildungstrager im Sinne der DSB-Rahmenrichtlinien ist der Deutsche Turner-Bund
als zustandiger Spitzenverband und der Rheinische Turnerbund mit allen seinen Aus-
bildungseinrichtungen (u.a. Bildungswerk) als zustandiger Landesfachverband Bei Aus-
bildungsgangen mit dem Schwerpunkt Kinderturnen/Freizeitsport mit Jugendlichen ist
die Zusammenarbeit mit der Deutschen Turnerjugend zu gewahrleisten. Die Trager-

schaft kann der RTJ Ubertragen werden.
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Der Deutsche Turner-Bund delegiert die Durchfiihrung der Ausbildung im Rahmen der
DTB-Ausbildungsordnung wie folgt:
» Ubungsleiter/in C und B an die Landesturnverbande (auRer ATB)
= Fachitbungsleiter/in C und B an die Landesturnverbéande (aul3er ATB)
(Ausnahme : F-UL Musik und Spielmannswesen an die Bundesmusikschule )
= Trainer/in C-Ausbildung an die Landesturnverbénde
= Jugendleiter/innen-Ausbildung an die Landesturnjugenden
= Jugend- und Ubungsleiter/in-Kompaktausbildung an die Landesturnjugenden
= Vereinsmanager/in an die Landesturnverbande (auRer ATB = Akademischer
Turnbund)

Keine Delegierung erfolgt bei der Trainer/innen-Ausbildung A und B und bei den Ausbil-
dungen Ubungsleiter/in ,Sport in der Pravention“ und Ubungsleiter/in ,Sport in der Re-
habilitation“. Hier flhrt der Deutsche Turner-Bund selbst die Ausbildungsmal3hahmen
durch.

Die mit der Durchfiihrung der Ausbildung betraute Stelle entscheidet in eigener Zustan-

digkeit Uber Kooperationsformen und weitere Aufgabendelegierung.

Auf Antrag an den RTB-Ausschuss fur Lehre und Ausbildung kdnnen Lizenz-Aus- und
FortbildungsmaRnahmen (UL-Assistent/in, Ubungsleiter/in-C, Fachibungsleiter/in-C,
Trainer/inC) unter bestimmten Voraussetzungen an Untergliederungen delegiert wer-
den. In diesen Fallen erfolgt die Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung in Koopera-

tion mit dem Ausbildungstrager und dem Ausrichter auf der Basis dieser Richtlinien.

4.6.2 Organisationsformen der Ausbildungsmalinahmen

Die Ausbildung auf der 1.Lizenzstufe kbnnen in 2 in sich abgeschlossenen Ausbil-

dungsabschnitten oder kompakt in 1 Ausbildungsabschnitt integriert angeboten werden.

Informations-/Beratungs-Tag ca. 10UE

Grundlehrgang ca. 40-60UE
Aufbaulehrgang ca. 80UE
Kompaktlehrgang ca. 140 UE bzw. 180 UE

Nach Genehmigung durch den RTB-Ausschuss fur Lehre und Ausbildung sind weitere
Modul-Modelle mdglich.
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Die Struktur der Ausbildungsgange ermoglicht folgende Lehrgangsformen:
= Abendlehrgang
= Wochenendlehrgang
= Tageslehrgang
= Wochenlehrgang
= Wochenteillehrgang

Alle Lehrgangsformen kdnnen auch miteinander kombiniert werden.

Eine Unterrichtseinheit umfasst 45 Minuten.

4.6.3 Erstellung der Ausbildungskonzeption

Der Rheinische Turnerbund e.V. (u.a. Fachgebiete, Bereiche, Lehrkrafte, Ausschuss fur
Lehre und Ausbildung) erstellt auf der Grundlage der DSB-Rahmenrichtlinien, der DTB-
Ausbildungsordnung und der Grundkonzeptionen des DTB Konzeptionen fir die einzel-

nen Ausbildungsgénge.

4.6.4 Dauer der Ausbildung

Die Ausbildungsmaf3nahmen fir den Erwerb einer Lizenz missen in der Regel inner-
halb von 12 Monaten abgeschlossen werden. Die Hochstdauer betragt 24 Monate,

sonst erlischt die Anerkennung aller bis dahin erbrachten Leistungen.

4.6.5 Anforderungen an die Teilnehmer/innen

Fur die den Erwerb einer Lizenz sowie fur die Anerkennung einer Fort- bzw. Weiterbil-
dungsveranstaltung sind im Lehrgangsverlauf von den Teilnehmern/innen u.a. folgende
Leistungen zu erbringen:

= Teilnahme wahrend der gesamten Lehrgangszeit,

= aktive Mitarbeit bei der Sportpraxis (Ausnahmen; nachgewiesene Verletzungen

oder arztliches Attest),

= aktive Mitarbeit bei themenbezogenen Diskussionen, Gruppenarbeiten usw.,

= ggf. Erstellen von Protokollen, Berichten auf Anweisung der Ausbilder/innen,

» Erarbeitung und Durchfiihrung von praktischen Ubungen (in Einzel oder Grup-

penarbeit).
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Art und Umfang dieser Anforderungen werden von der Lehrteams bzw. den Ausbil-

dern/innen festgelegt.

4.6.6 Fehlzeiten

Fehlzeiten sind bei Aus- und Fortbildungsmafinahmen nicht zulassig.
4.6.7 Zulassung zur Ausbildung

46.7.1 Erste Lizenzstufe

Voraussetzung fir die Zulassung zu den Ausbildungsgangen in der ersten Lizenzstufe
sind:

= Vollendung des 16. Lebensjahres

» In der Regel Nachweis der Mitgliedschaft in einem, in der Regel dem DTB ange-

schlossenen Verein

Eine weitere Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ubungsleiter/innen-Ausbildung in den
Bereichen UL, F-UL, Trainer/in C und Jugendleiter/in ist der Nachweis von Erfahrungen

in einer oder mehreren Sportarten.

Eine Erste Hilfeausbildung (8 Doppelstunden, nicht alter als zwei Jahre) muss vor Ab-

schluss der Lizenzausbildung nachgewiesen werden.

Ausnahmen regelt der Ausbildungstrager.

4.6.7.2 Zweite Lizenzstufe

Voraussetzung fir die Zulassung zur Ubungsleiter/in-Ausbildung B, Fach
Ubungsleiter/in-Ausbildung B, Ubungsleiter/in-Ausbildung “Sport in der Pravention”, und
“Sport in der Rehabilitation” ist:

* eine glltige Ubungsleiter/in C-, Fach-Ubungsleiter/in C-, Trainer/in-C-Lizenz oder

eine als gleichwertig anzuerkennende Ausbildung.

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainer/in-B-Ausbildung sind:
= Besitz einer gultigen Trainer/in C-Lizenz,
= Nachweis einer mindestens zweijahrigen Trainer/innentatigkeit im Verein (Aus-
nahme Gerétturnen, Rhythmische Gymnastik und Trampolin: Nachweis einer

Trainer/innentatigkeit mit dem D-Kader auf Landesebene),
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= Stellungnahme des jeweiligen Landesturnverbandes

Voraussetzung fuir die Zulassung zur Vereinsmanger/in B-Ausbildung ist:
= der Besitz einer gultigen Vereinsmanager/in C-Lizenz und
= der Nachweis einer mindestens zweijahrigen Mitarbeit in diesem Téatigkeitsbe-

reich im Sportverein oder —verband.

4.6.7.3 Dritte Lizenzstufe
Voraussetzung fur die Zulassung zur Trainer/in A-Ausbildung sind:
Besitz einer gultigen Trainer/in B-Lizenz der jeweiligen Sportart

Nachweis einer mindestens zweijahrigen Trainer/in-Tatigkeit nach Erwerb der Trairer/in
B-Lizenz (Ausnahmen fur die Olympischen Sportarten werden von den zustandigen
DTB-Gremien festgelegt),

Stellungnahme des jeweiligen Landesturnverbandes

4.6.8 Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Die Ausbildungstrager kénnen in eigener Zustandigkeit dartber entscheiden, ob sie

Ausbildungen anderer Ausbildungstrager oder Teile derselben anerkennen.

Die Ausbildungen der einzelnen Ausbildungstrager im DTB bzw. LSB NW (bei vorlie-

genden Vereinbarungen) werden gegenseitig anerkannt.

Diplomsportlehrern/innen mit einer entsprechenden Fachvertiefung kann fiir das gleiche

Profil eine Lizenz auf der 1. Lizenzstufe erteilt werden.

Die Lizenz muss bei dem zustandigen Landesturnverband beantragt und entsprechend

den dort geltenden Vergaberegelungen erworben werden.

Beim Vorliegen geeigneten Materials konnen Teile der Ausbildung als Fernstudi-
um/Heimstudium fir die Ausbildungsgange der 1. Lizenzstufe fur die Vereinsmana-
ger/innen-Ausbildung im Umfang von 30 UE von den Ausbildungstragern anerkannt
werden
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4.6.9 Prufungsordnung

4.6.9.1 Prufung

Das Bestehen der Prifung zum Ende der Ausbildungslehrgénge ist die Grundlage fur

die Lizenzerteilung. Uber die Prifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Art der Prufung wird von den Ausbildungstragern (LTV) entsprechend den herr-

schenden Gepflogenheiten und staatlichen Auflagen festgelegt.

Die bestandene Prufung ist der Nachweis dafir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang
erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen.
4.6.9.2 Form der Prufung

Die Prifung zum Abschluss der Ausbildungsgange der ersten Lizenzstufe besteht aus
einer praxisorientierten Lernerfolgskontrolle. Das gilt auch fir den Abschluss zum/zur

Vereinsmanager/in.

In der Prifung zum Abschluss aller anderen Ausbildungsgange (aul3er Vereinsmana-
ger/in) muss die Lehrbefahigung in einer Lehrprobe und in einer miundlichen oder

schriftlichen Prifung nachgewiesen werden.

Die Prifung zum Abschluss als Vereinsmanager/in C (1. Lizenzstufe) besteht im Nach-

weis eines erfolgreich absolvierten Lernerfolgs in den einzelnen Themenbereichen.

Die Prifung zum Abschluss als Vereinsmanager/in B (2. Lizenzstufe) besteht im Nach-

weis eines erfolgreich absolvierten Profils der Vereinsmanager/in B-Ausbildung.

4.6.9.3 Prufungskommission

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Trager der Ausbil-

dung bestimmit.

4.6.9.4 Prufungsergebnis

Die Prufung wird mit “bestanden” oder “nicht bestanden® bewertet.
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4.6.10 Lizenzordnung

4.6.10.1 Lizenzierung

Die jeweils vorgesehene Lizenz wird erteilt, wenn
= die regelméafiige Teilnahme nachgewiesen ist
= das Ergebnis der Lernerfolgskontrolle ,bestanden” lautet
= der Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (mindestens 8 Doppelstunden), der nicht

alter als zwei Jahre sein darf, erbracht ist.

Die erfolgreichen Absolventen/innen der einzelnen Ausbildungsgéange erhalten die ent-
sprechende Lizenz des Deutschen Sportbundes, ausgestellt von dem durch den DTB

beauftragten Landesturnverband.

Die Lizenz der 1. Stufe wird frihestens nach Vollendung des 18. Lebensjahres erteilt.
Fur die Erteilung der Lizenz Ubungsleiter/in C, Fach-Ubungsleiter/in C, Trainer/in C und
Jugendleiter/in ist der Nachweis eines “Erste -Hilfe-Kurses” erforderlich, der zum Zeit-

punkt der Lizenzierung nicht alter als zwei Jahre sein darf.

Absolventen/innen der Trainer/innen B-Ausbildung erhalten ihre Lizenz frihestens nach

Vollendung des 20. Lebensjahres.

Absolventen/innen der Trainer/innen A-Ausbildung erhalten ihre Lizenz frihestens

nach Vollendung des 22. Lebensjahres.

Die Ausbildungstrager erfassen alle Inhaber/innen von DSB-Lizenzen mit Namen, An-
schrift, Geburtsdatum und Lizenznummer. Jahrlich einmal melden die Ausbildungstra-
ger dem DTB und dieser dem DSB die Zahl neu erteilter und im Verbandsbereich gulti-

ger Lizenzen.

4.6.10.2 Gultigkeitsdauer der Lizenzen
Die DSB-Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen Sportbundes gultig.

Die DSB-Lizenz ( 1. Lizenzstufe) ist Voraussetzung fur die 6ffentliche Bezuschussung

der Tatigkeit in Turn- und Sportvereinen und Sportverbéanden.

Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. De-

zember des letzten Jahres der Gliltigkeit.
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Folgende Lizenzen sind maximal vier Jahre lang gultig und mussen durch eine
Fortbildung von mindestens 15 UE verlangert werden:

» Ubungsleiter/in C, Fach-Ubungsleiter/in C, Trainer/in C

* Ubungsleiter/in B, Fach-Ubungsleiter/in B

» Ubungsleiter/in ,Sport in der Pravention*

= Ubungsleiter/in ,Sport in der Rehabilitation* (Ausnahme fur das Profil: Sport in

Herzgruppen: 2 Jahre)

= Jugendleiter/in

= Vereinsmanager/in C

»= Vereinsmanager/in B

= Vereinsmanager/in A

Folgende Lizenzen sind maximal drei Jahre lang gultig und mussen durch eine
Fortbildung von mindestens 15 UE verlangert werden:

= Trainer/in B

Die Lizenz fur die Trainer/in A ist maximal zwei Jahre lang giiltig und muss durch eine

Fortbildung von mindestens 15 UE verlangert werden.

4.6.10.3 Fortbildung/Weiterbildung zur Lizenzverlangerung

Fortbildungsinhalt:

Fur die Fortbildung zur Lizenzverlangerung sind folgende inhaltlichen Anforderungen
festgelegt:

* UL-C und B und F-UL-C und B, Trainer/in C und B, Jugendleiter/in, Vereinsma-
nager/in C kénnen ihre Fortbildung in der Regel entsprechend ihren Interessen,
und Moglichkeiten wahlen.

» Ubungsleiter/in ,Sport in der Pravention* und ,Sport in der Rehabilitation* mus-
sen je nach Ausbildungsprofil fachspezifische Fortbildungen nachweisen.

= Es gilt der Grundsatz: Mit der Verlangerung der Gultigkeitsdauer fur eine Lizenz-
stufe werden die darunter liegenden Lizenzstufen fir den jeweiligen Zeitraum ih-

rer Gultigkeitsdauer mitverlangert.

4.6.10.3.1 Fortbildungsumfang

Ein Fortbildung von mindestens 15 UE muss wahrgenommen werden.
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4.6.10.3.2 Fortbildungszeitraum

= Nach Erwerb der 1. Lizenzstufe und der 2.Lizenzstufe (Ausnahme Trainer/in B
und Ubungsleiter/in ,Sport in der Rehabilitation“ — Profil: ,Sport in Herzgruppen*)
innerhalb von vier Jahren

= Trainer/in B: nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb von drei Jahren

= nach Erwerb der 3. Lizenzstufe (gilt nicht fir Vereinsmanager/innen A) innerhalb
von zwei Jahren

= flr den Ausbildungsgang ,Sport in der Rehabilitation®, (Profil “Sport in Herzgrup-
pen”) innerhalb von zwei Jahren

= fOr den Ausbildungsgang “DSB-Vereinsmanager/in C,B und A innerhalb von vier

Jahren.

Fur Diplom-Trainer/innen bietet die Trainerakademie regelmalfiig Fortbildungsveranstal-

tungen an.
Verlangerungen ungultig gewordener Lizenzen
Bei Uberschreiten der Gultigkeitsdauer von Lizenzen sollte wie folgt verfahren werden :

Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Glligkeit:

Die Gultigkeitsdauer der Lizenz sollte nach dem erfolgreichen Besuch einer Fortbil-

dungsveranstaltung im Umfang von 15 UE um drei Jahre verlangert werden.

Fortbildung ab dem 2. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:

Die Gultigkeitsdauer der Lizenz sollte nach dem erfolgreichen Besuch der Fortbildungs-

veranstaltung im Umfang von 30 UE um weitere vier Jahre verlangert werden.

Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer ab 3 Jahre:

Die Gliltigkeitsdauer sollte nach dem erfolgreichen Besuch einer ,Wiedereinsteiger-

Ausbildung®, die 45 UE umfasst, um vier Jahre verlangert werden.

Alternativ ist die Moglichkeit der Wiederholung der gesamten Ausbildung im Einzelfall

zu prufen.
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4.6.10.3.3 Lizenzentzug

Die vom DTB beauftragten Ausbildungstrager haben das Recht, Lizenzen zu entziehen,
wenn der/die Lizenzinhaber/in schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes ver-
Stoft.

5 Lehrkrafte

Die Fachgebiete sowie die Uberfachlichen (z.B. Allgemeine Jugendarbeit) und weiteren
fachlichen Bereiche (z.B. Gesundheit/Praventionssport) im Rheinischen Turnerbund

berufen in Abstimmung mit dem Ausschuss fur Lehre und Ausbildung die Lehrkrafte.

Aufgrund der Notwendigkeit einer sinnvollen Zusammenstellung und Verknupfung der
Aus- und Fortbildungsinhalte bilden die Lehrkrafte ein Leitungsteam. Die Lehrgangslei-
tung (in der Regel ein Lehrkrafte-Team von 2 Personen) begleitet die Gesamtmal3nah-
me kontinuierlich; die Lehrkraft vermittelt die Lehr und Lerninhalte. Der punktuelle Ein-

satz von (externen) Lehrkréaften sollte die Ausnahme bilden.

Die in den Aus- und FortbildungsmalRnahmen tatigen Lehrkréfte reichen dem Aus-
schuss fur Lehre und Ausbildung ein Lehrgangskonzept vor Beginn der MaRnahme ein;

nach Abschluss der Veranstaltung fertigen sie einen Auswertungsbericht an.

Der Rheinische Turnerbund fuhrt fir seine Lehrkrafte regelmaRlige und verbindiche
FortbildungsmalRnahmen durch, die als Pflichtveranstaltungen zur Verlangerung des
Status Lehrkraft im RTB dienen.
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6 Anhang

6.1 Qualitatsmanagement

Der Rheinische Turnerbund e.V. richtet seine QualifizierungsmalBhahmen an den

Grundsatzen der Qualitatssteigerung und Qualitatssicherung aus.

Der Rheinische Turnerbund e.V. verfolgt die Prinzipien des Qualititsmanagement-
Systems des Deutschen Turner-Bundes in den Bereichen: Einrichtungsqualitat, Pro-

grammgqualitat, Durchfiihrungsqualitat und Erfolgsqualitat.

Das entsprechende Konzept wird in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten regelmalig

und zukunftsweisend fortgeschrieben.

6.2 Didaktisch-methodische Aspekte zur Lehrgangsgestaltung

Aktuelle Grundsatze werden aus der Lehrpraxis heraus entwickelt und werden in der

Verantwortung des Ausschusses fur Lehre und Ausbildung jeweils fortgeschrieben.

6.3 Empfehlungen zur Gestaltung von Lernerfolgskontrollen

Aktuelle Empfehlungen werden aus der Lehrpraxis heraus entwickelt und werden in der

Verantwortung des Ausschusses fur Lehre und Ausbildung jeweils fortgeschrieben.

6.4 Empfehlungen fur die Einbindung frauenparteilicher Anséatze in

verbandliche Ausbildungskonzeptionen
Vorbemerkungen

Die Lebensbedingungen von Madchen/Frauen und Jungen/Mannern in unserer Gesell-
schaft unterscheiden sich trotz vielfacher Veranderungen in den letzten Jahrzehnten

weiterhin. Dies hat Auswirkungen auf ihr sportliches und ehrenamtliches Engagement.

In den Rahmen-Richtlinien des DSB aus dem Jahre 1990 wird die Bertcksichtigung
"geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sportinteressen” gefordert. Damit diese
Empfehlung umgesetzt werden kann, ist es notwendig, Hinweise zur Auswahl und

Strukturierung von Ausbildungsinhalten und methodisch-didaktische Hilfestellungen zu
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geben. Ziel ist es, dass die Ausbildungstrager den Aspekt der Geschlechtsspez-
fik/Geschlechts-Bewusstsein als durchgangiges Prinzip der Ausbildung verstehen und

eine Sensibilisierung fur die Thematik erreichen.

Besonders soll hier die Situation von Madchen und Frauen in unserer Geselschaft und
im Sport in den Blick genommen werden. Es sollen Rollenmuster —auch im Sport- hin-
terfragt und Entwicklungen diskutiert werden, mit dem Ziel, Madchen und Frauen eine
gleichberechtigte Teilhabe im institutionellen Sport und selbstbestimmtes Handeln zu

ermoglichen.

Dieser Anspruch soll sich in allen verbandlichen Ausbildungsgangen im Bereich der
DSB-Rahmenrichtlinien, der konkreten Situation und Durchfiihrung von Lehrgangsmalf3-
nahmen, der Entwicklung von Lehrgangsmaterialien und der Fortbildung von Referen-

ten/innen niederschlagen.

Fur die Umsetzung dieses Zieles ist es wichtig, dass die Ausbildungstrager die erforder-
lichen organisatorischen, personellen und finanziellen Ressourcen zur Verfligung stel-

len.

Grundsatze madchen- und frauenparteilicher Arbeit im Sport

Madchen und frauenparteiliche Arbeit bedeutet, deren Interessen und Bedirfnisse
ernst zu nehmen und daflr ,Partei zu ergreifen®. Es gilt, Madchen und Frauen Raum zu
lassen, ggf. zu schaffen und sie darin zu unterstutzen, ihre vielfaltigen und unterschied-
lichen Féahigkeiten und Starken zu entdecken und weiterzuentwickeln. Dabei geht es

nicht um den Ausgleich vermeintlicher ,Defizite* im Vergleich zu Jungen/Mannern.

Das heif3t u. a. auch, Madchen und Frauen im Sport neue Gestaltungsraume zuzuges-
tehen und lhnen einen selbstbestimmten Zugang zu neuen Sport- und Bewegungsfor-
men sowie auch zu Sportarten zu ermdglichen, die traditionell eher Jungen und Man-

nern zugeschrieben werden bzw. wurden.

Langfristiges Ziel bei der zukinftigen Weiterentwicklung von Ausbildungskonzeptionen
ist eine geschlechtsbewusste Bildungsarbeit, bei der die Interessen und Bedurfnisse
beider Geschlechter gleichermal3en Bericksichtigung finden. Die dazu notwendige Re-
flexion der jungen/mannerparteilichen Sichtweise bleibt in diesen Empfehlungen jedoch

zunachst ausgeklammert.

Sport- und Bewegungspréaferenzen von Madchen und Frauen
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Die Sport- und Bewegungsinteressen von Madchen und Frauen sind vielfaltig. Immer
mehr Madchen und Frauen nehmen am Wettkampfwesen teil, und zwar auch in ehe-
mals typisch mannlichen Sportarten, wie z. B. Ful3ball, Eishockey, Boxen, Gewichthe-
ben, Ausdauersportarten und leichtathletischen Disziplinen, wie z. B. Stabhochsprung

oder Dreisprung.

Leistung und Vergleich im Wettkampf sind aber nur fur einen Teil der sporttreibenden
Madchen und Frauen vorrangige Motive. Viele nennen in wissenschaftlichen Untersu-
chungen Korpererfahrung/Korperbewusstsein, Gestaltung/Asthetik, Gesundheit/Fitness

und auch Geselligkeit als zentrale Motive fur ihr sportliches Engagement.

Daraus ergibt sich, dass als bevorzugte Sportarten oft z. B. Tanzen, Schwimmen, Rad-

fahren, Gymnastik oder Freizeit-Rickschlagspiele angegeben werden.

Diese unterschiedlichen Bedurfnisse von Madchen und Frauen mussen sowohl in der
Auswahl und Vermittlung von Sportarten und Bewegungsformen wahrend der Ausbil-

dung als auch bei der Gestaltung von Vereinsangeboten Beriicksichtigung finden.
Konsequenzen fur die verbandlichen Ausbildungsgéange
Ziele madchen- und frauenparteilicher Arbeit in den Ausbildungen

Spezifische Sozialisationsbedingungen im Kindes- und Jugendalter bewirken bei Mad-
chen und Frauen, Jungen und Mannern unterschiedliche Sport- und Bewegungsprafe-
renzen. Um diesen unterschiedlichen Vorerfahrungen, Interessen und Bedurfnissen im
Sport gerecht werden zu kdnnen, missen die spezifischen Bewegungsbiographien erst

einmal bewusst gemacht werden.

Ziele sind daher:

= Reflexion der eigenen Sport- und Bewegungsbiographie und der Entwicklung
von Sportpraferenzen (Elternhaus, Vorbilder, Vereinsangebote),

= Erweiterung des Sport- und Bewegungsspektrums um Sportarten, die
traditionellerweise eher Jungen und Mannern zugeschrieben werden; (z. B.
Kampfsportarten, Eishockey, Klettern),

= Forderung eines selbstbestimmten Sporttreibens, Entwicklung, individueller
Bewertungsmalf3stabe fir die eigene Leistung und Sich-Lésen von fremdbe-
stimmten Sportarten (z. B. Joggen nach eigenen Mal3stdben, nach eigenem
Tempo und Wohlbefinden),
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Starkung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens von Frauen,
Bestarkung der Frauen darin, ihre Bedurfnisse und Interessen zu erkennen, sie
zu entwickeln, zu auf3ern und auch durchzusetzen (z. B. auch entsprechende

Vereinsangebote fir Madchen und Frauen).

Diaktisch-methodische Empfehlungen

Die bestehenden sportartorientierten Didaktiken und Methodiken mussen die Bewe-

gungssozialisation von Madchen und Frauen bertcksichtigen. So werden beispielswei-

se die Didaktiken der GrofRen Sportspiele den héufig mangelnden und/oder schlechten

Ballerfahrungen von Madchen und Frauen nicht gerecht und missen entsprechend an-

gepasst werden.

Bei der Umsetzung der Lehrgangsinhalte in den Ausbildungen sind deshalb folgende

Aspekte zu berlcksichtigen:

Vorerfahrungen, Leistungsstand und spezifische Interessen beriicksichtigen und
ggf. interessenorientierte (geschlechtshomogene) Neigungsgruppen zu bestimm-
ten Themen/Sportarten anbieten,

vielfaltige Korper- und Bewegungserfahrungen erméglichen und Koérperbewusst-
sein fordern,

Freiraume lassen, um individuelle Grenzen zu erkennen, zu wahren und zu er-
weitern,

Lerntempo und Schwierigkeitsgrad selbst bestimmen lassen,

offene Bewegungssituationen initiieren und auf objektive Bewertungen und Lo-
sungen verzichten,

Ausprobieren, selbstandige Problemldsungen und Kreativitat fordern,

das Einsetzen von Korperkraft und das Einnehmen und Verteidigen von Raum
und Grenzen férdern,

selbstwertsteigernde Bewegungssituationen und Erfolgserlebnisse erméglichen,
Neugier und Interesse an neuen Bewegungsformen und Sportarten wecken,
Selbst- und Grenzerfahrungen aus dem Bereich der Abenteuer- und Erlebnis-
sportarten ermdglichen,

ubergrofRe Angst vor Neuem durch eine entsprechende Methodik vermindern,
Raum fur Gruppenerlebnisse, sozialem Austausch , solidarisches und gemein-

schaftliches Handeln ermdglichen,
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integrierend wirkende Methoden und Gesprachsformen wahlen, die geschlechts-
spezifische Verhaltensweisen und Kommunikationsformen beeinflussen kénnen
(z. B. offene und problemorientierte Lehrmethoden, Moderationstechniken, the-

menzentrierte Interaktion (TZI)).

Empfehlungen zur Themenwahl:

Aus den oben beschriebenen Grundsatzen, Zielen und Arbeitsweisen des madchen-

und frauenparteilichen Ansatzes ergeben sich fir die inhaltliche Gestaltung der Unter-

richtseinheiten in den Ausbildungen folgende Empfehlungen:

Bewegungssozialisation, Bewegungsbiographien und Sportpraferenzen,
Entstehung und Konsequenzen  weiblicher und  mannlicher Rol-
len/Rollenklischees,

Konsequenzen mannlicher/weiblicher Machtstrukturen,

Korper, Korperbilder, Schonheitsideale, Sexualitat,

(Sexuelle) Gewalt gegen Madchen und Frauen (nicht nur im Sport),
Sportartibergreifende Bewegungsangebote (z. B. Kleine Spiele, Fitness-
und Entspannungstraining),

Selbstbehauptungstraining/Selbstverteidigung,

Grol3e Spiele unter Berticksichtigung der Bewegungssozialisation von Frauen (z.
B. durch Modelle zur integrativen Sportspielvermittiung),

Erlebnis- und Abenteuersportarten (z. B. Klettern, Kanu fahren),

Freizeit- und Trendsportarten (z. B. Inlineskating, Streetball, Ultimate
Frisbee),

Kraft- und Ausdauertraining (z. B. Laufen, Rad fahren, Schwimmen),

Fitness- und Wellnessangebote (z. B. Step-Aerobic, Callanetics, Stretching),
Tanz, Bewegungstheater, Akrobatik, Jonglieren u. &.,

Kampfsportarten (z. B. Fechten, Karate, Judo, Ringen, Boxen).

Empfehlungen zur Gestaltung der Rahmenbedingungen

Die im folgenden genannten Aspekte sollten bei der praktischen Umsetzung der Lehr-

gangsmalinahmen bertcksichtigt werden:

der Lehrgangsort sollte madglichst wohnortnah und auch mit 6ffentlichen Ver-

kehrsmitteln gut erreichbar sein (Regionalisierung von Malinahmen),
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die Wege zu den Ausbildungsstatten sollten von auf3en nicht einsehbar sein, ein
angenehmes Raumklima und eine Wohlfihlatmosphéare haben (Licht, Luft, Far-
ben, Blumen Leseecken usw.),

die Lehrgénge sollten zu Zeiten angeboten werden, an denen z. B. auch (allein-
erziehende) Frauen mit Kind(ern) teilnehmen kénnen (z. B. ganztags an Wo-
chenenden ohne Ubernachtung),

fur den Zeitraum des Lehrgangs sollte eine Kinderbetreuung angeboten werden,
koedukative Ausbildungslehrgange sollten kontinuierlich von einem Ausbildungs-
team geleitet werden, in dem beide Geschlechter vertreten sind; Lehrgéange fur
Frauen sollten ausschliel3lich von Frauen geleitet werden,

die Unterrichtsmaterialien sollten in ihrer sprachlichen Gestaltung beide Ge-

schlechter beriicksichtigen.

Ausbildungsteams, Qualifikationsprofil der Ausbilderinnen

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sollten Uber Erfahrungen in der verbandlichen Lehr-

und Bildungsarbeit verfigen und die notwendigen sportfachlichen, padagogischen und

sozialFkommunikativen Kompetenzen mitbringen.

Bezogen auf den Aspekt der geschlechtsbewussten Arbeit sollten die ihre eigene Ge-

schlechtsrolle und ihre Sport- und Bewegungsbiographie reflektiert haben und in der

Lage sein, geschlechtsbewusst zu arbeiten.

Das heif3t im Einzelnen:

sie sollten Kenntnisse uber geschlechtsspezifische Sozialisationsbedingungen,
Bewegungsbiographien und Sportpraferenzen sowie gesellschaftliche Bedingun-
gen fir das Sport treiben von Madchen und Frauen, Jungen und Mannern besit-
zen,

sie sollten die Bereitschaft haben, sich mit dem Themenkomplex "M&dchen und
Frauen im Sport" und "Aus- und Fortbildung von Frauen im Sport" auseinander-
zusetzen,

sie sollten ihre Leitungsrolle und ihr Leitungsverhalten auch unter geschlechts-
spezifischen Aspekten reflektiert haben, und eine teilnehmende und akzeptie-

rende Grundhaltung haben,
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sie sollten in der Lage sein, die oben beschriebenen madchen- und frauenpartei-
lichen, padagogischen, didaktisch-methodischen und inhaltichen Empfehlungen

in der Lehrgangsarbeit umzusetzen.

Fortbildung von Ausbilderinnen und Ausbildern

Um die oben beschriebenen Anforderungen an eine madchen und frauenparteiliche

Ausbildungspraxis erfilllen zu kdénnen, mussen die Ausbilderinnen durch Fortbildung

unterstutzt werden. Bei der Entwicklung von entsprechenden Fortbildungskonzepten,

Materialien und Medien sind dabei die folgenden Inhalte besonders zu beriicksichtigen:

Reflexion der eigenen Geschlechtsrolle und Leitungsrolle als Referentin in Aus-
bildungsmafinahmen fur Frauen,

bewusste Auseinandersetzung mit der Leitungsrolle in gemischt-geschlechtlichen
Teams,

Forderung von sozial-kommunikativen Kompetenzen und Konfliktfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit dem Team und der Lehrgangsgruppe,

Vermittlung von Kenntnissen Uber entwicklungspsychologische, psycho-soziale
und sportartspezifische Aspekte des Sports von Madchen und Frauen,
Entwicklung von Sensibilitdt und Vermittlung von Handlungskompetenzen in
Situationen, die geschlechtsbewusstes und geschlechts-spezifisches Denken
und Handeln erfordern,

Vermittlung von Methoden und Gesprachsformen, mit denen geschlechtsspezifi-
sche Verhaltensweisen und Kommunikationsstile beeinflusst werden kénnen (z.
B. offene und problemorientierte Lehrmethoden, Moderationstechniken, themen-

zentrierte Interaktion (TZI)).
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